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Madame, Monsieur,

Je suis heureuse de vous communiquer les offres de formations proposées par I'EPSAN pour cette
nouvelle année 2026.

L'EPSAN est un établissement public de santé qui assure des missions de diagnostic, surveillance et
traitement des patients et de coordination des soins en particulier dans le domaine de la santé mentale
(psychiatrie adulte et infanto-juvénile), des personnes dgées et dans le domaine médico-social (avec une
maison d'accueil spécialisé (MAS) et un foyer d'accueil médicalisé (FAM)). Par sa taille, il est établissement
spécialisé en santé mentale le plus important du Bas-Rhin.

L’'EPSAN participe également a la formation, a I'enseignement, a la recherche et a I'innovation en santé.
A ce titre, I'EPSAN propose une activité d’organisme de formation. Celle-ci a pour but de :

e Former des professionnels de santé diplédmés dans les filieres infirmiéere et aide-soignante ;

e Proposer des sessions de formation a destination des professionnels de la santé au sens large
(établissements sanitaires, institutions médico-sociales, professionnels de ville, éducation
nationale, etc.) sur des thématiques d’actualité.

Notre organisme de formation répond aux exigences qualité, confirmées par I'obtention de la certification
Qualiopi. Cette certification constitue un gage de confiance et de qualité des formations que nous
dispensons et de la préoccupation que nous avons de lI'amélioration continue de la qualité de nos
prestations de formation a destination des professionnels et des étudiants.

Cette reconnaissance permet également que nous soyons éligibles a des financements publics.

Pour proposer I'ensemble de ces formations, nous nous appuyons sur I'expertise et les compétences des
formateurs issus des milieux professionnels, et plus particulierement de nos référents pédagogiques, pour
adapter chaque année nos programmes de formation aux évolutions réglementaires et aux évolutions
des pratiques professionnelles. Nous accompagnons par ailleurs nos formateurs et intervenants pour

développer leur savoir-faire pédagogique.

Nous restons a votre écoute pour accompagner I’évolution des compétences des professionnels.

Yasmine SAMMOUR

Directrice de I'EPSAN et du CH La Grafenbourg



1. Certification Qualiopi

L'organisme a été créé pour répondre en priorité aux besoins de formation des professionnels du
territoire de santé et ainsi contribuer a la qualité des soins dans les établissements sanitaires et médico-
sociaux de ce territoire.

L'activité d’organisme de formation de I'Etablissement Public de Santé Alsace Nord a pour objectif de
répondre aux besoins de formation des professionnels de santé.

L'organisme de formation EPSAN, déclaré sous le numéro d’activité 426P002867 (ce numéro
d’enregistrement en qualité d’organisme de formation ne vaut pas agrément d’Etat) est :

= Référencé dans le DATADOCK - 14088
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= Certifié Qualiopi pour les actions de formation (N° de certification : CPS RNCQ 0729 -REV 03) par
un institut de certification indépendant I.Cert — Renouvellement de la certification en qualité
d’organisme multisite pour la période du 17/12/2024 au 16/12/2027, suite a |’avis favorable du
comité de décision de I.CERT du 12 novembre 2024.

Qualiopi »

processus certifié

= M REPUBLIQUE FRANGAISE
La Certification qualité a été délivrée au

titre de la catégorie d’action suivante :
ACTION DE FORMATION

La certification Qualiopi porte sur la catégorie « actions de formation » (OF-L.6313.1-1°) et démontre que
I’organisme de formation répond a I’'ensemble des critéres de certification des organismes concourant au
développement des compétences.

La certification de I’'EPSAN couvre les sites suivants de I'organisme prestataire :

EPSAN siege
141, avenue de Strasbourg — CS 80083
67173 BRUMATH CEDEX

Ecole Pluriprofessionnelle EPSAN (IFSI/IFAS)
141, avenue de Strasbourg — CS 80083
67173 BRUMATH CEDEX

Déclaration d’activité : 426P002867
SIRET EPSAN : 266 706 027 00015
SIRET IFSI/IFAS : 266 706 027 00088



Cette certification qualité a été délivrée a 'EPSAN par un organisme indépendant au titre de la catégorie
d’actions de formation et permet ainsi de bénéficier des financements publics alloués aux formations
professionnelles.

Elle atteste de la qualité d’exécution de nos formations sur 6 critéres, qui sont :
= Les objectifs des prestations
= Les modalités d’accueil, évaluation, accompagnement, suivi
= Les moyens pédagogiques et techniques
= la qualification des formateurs
= L’information des publics
= Lasatisfaction des parties prenantes et 'amélioration continue

2. Organigramme de |'organisme de formation
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3. Accueil et accompagnement en formation des personnes en situation de handicap

fia
BE

L'EPSAN est attentif a I'accueil et a I'accompagnement en formation des personnes en situation de
handicap ou de maladie chronique et favorisant I'accueil de tous les publics.

Si I'apprenant nécessite une adaptation pédagogique et organisationnelle, des référents handicap sont a
disposition pour analyser et proposer une adaptation des apprenants. Concernant I'IFSI, les
renseignements sont disponibles sur le site de I'établissement.

La personne en situation de handicap peut choisir de ne révéler sa situation. Cependant, en parler au
référent handicap, en amont, a I'entrée, pendant sa formation, permet la mise en ceuvre d'un
accompagnement de sa situation ouvrant des droits a mobiliser, si besoin, des moyens compensatoires
qui peuvent s’avérer déterminants pour la réussite de la formation.

REFERENTS HANDICAP
Brigitte GUGUMUS Hervé UNTEREINER Anne WEBER
03.88.64.45.05 03.88.64.45.11 03.88.64.77.20
Brigitte.gugumus@ch-epsan.fr | hervé.untereiner@ch-epsan.fr Anne.weber@ch-epsan.fr

4. Coordonnées —site internet

FORMATION CONTINUE IFSI / IFAS
Arnaud SAINT DIZIER Michele APPELSHAEUSER
Directeur des Ressources Humaines Directrice IFSI/IFAS
secretariatDrh@ch-epsan.fr ifsi@ch-epsan.fr

03.88.64.77.20
Secrétariat IFSI/IFAS
Emmanuelle BERTIN ifsi@ch-epsan.fr
Responsable formation
DRH.formationcontinue@ch-epsan.fr
03.88.64.57.78 03.88.64.61.56

Evelyne WELSCH
Gestionnaire chargée de formation
DRH.formationcontinue@ch-epsan.fr
03.88.64.77.50




L’EPSAN s’est doté d’un nouveau site internet et est présent sur les réseaux sociaux.
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5. Index général des formations proposées
Notre offre de formation est actuellement présentée ci-dessous :

L'IFSI délivre deux diplébmes d’Etat :
Dipldme d’Etat d’aide-soignant (DEAS) — inscrit au RNCP
Dipléme d’Etat d’infirmier (DEI) — inscrit au RNCP

L’EPSAN propose des actions de formation continue :
Premiers secours en santé mentale (PSSM) - module standard
Premiers secours en santé mentale (PSSM) - module jeunes nouveau 2026
Face aux troubles de santé mentale, on peut agir. Nos formateurs accrédités PSSM France
proposent a tous 2 jours de formation pour apprendre a détecter des signes de mal-étre et venir
en aide : une formation indispensable pour des besoins grandissants.

Le comité de ressources et d’organisation de colloques (CROC) organise un colloque annuel sur 2 jours et
des ateliers cliniques :
Colloque soignant de I'EPSAN organisé tous les ans

Enfin, d’autres congrés ou thématiques peuvent étre proposés tout au long de I'année.

Nous pouvons aussi étudier toute demande pour une formation sur mesure.



6. Simulation

Les apprenants ont accés au centre de simulation de soins situé au rez-de-chaussée d’une unité
de soins maintenant fermée — Pavillon St Roch. Les caractéristiques d’une unité de soins
opérationnelle (salle de soins, chambre de patients, local ASH, ...) ont été conservés. Il s’agit
d’une version élargie de la « chambre des erreurs » ou « Risk room » expérimentée en 2013 au
sein de 'EPSAN.

L’ensemble des personnels et étudiants sont concernés par des formations ou des ateliers de
pratiques professionnelles dans ce lieu (soignants, médecins, ASH, étudiants, éleves, équipe de
securité, personnels techniques, ...).

Le but de cette installation est de faciliter I'acquisition de connaissances, de compétences et de
synergies d’équipe par une mise en situation professionnelle réelle.

Ce projet s’inscrit en renforcement du dispositif d’amélioration continue de la qualité et de la
sécurité des soins en place dans I’établissement.



Il.  LES FORMATIONS CONTINUES

1. Pourqui?

Les formations sont ouvertes a tout public.

2. Des formules de formation adaptées a vos besoins

Eninter : La formation inter-entreprise regroupe des salariés / agents de différents établissements au sein
d’'une méme session.

En intra: La formation intra-entreprise se déroule dans les locaux de ‘établissement qui souhaite
entreprendre la formation.

Une formation au sein de I'établissement pour :
Prendre en compte vos spécificités, besoins et contraintes
Un programme sur mesure d’apres un cahier des charges au regard de vos besoins spécifiques

En amont de la formation, un recueil des attentes des participants est adressé.
Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Notre référente handicap se
tient a votre disposition pour des besoins d’accessibilités ou de compensation d’un handicap.

3. Nos formateurs

Les formations sont assurées essentiellement par des professionnels de terrain de I'EPSAN experts dans
un domaine spécifique de pratique professionnelle. Les professionnels peuvent répondre aux besoins de
développement et de réajustement de connaissances des professionnels du secteur : ils sont médecins et
psychiatres, cadres de santé, infirmiers en psychiatrie, psychologues, neuropsychologues, infirmiers
hygiénistes...

4. Enquéte de satisfaction

Une enquéte de satisfaction des participants est réalisée systématiquement en fin de formation, soit sur
formulaire papier ou version Web.

Une enquéte de satisfaction a destination des parties prenantes est adressée pour toutes formations
réalisées dans I'année.

Les indicateurs de résultats sont consultables sur le site d’organisme de formation.

La participation aux enquétes est importante afin de pouvoir mettre en ceuvre les actions d’amélioration.



5. Pédagogie active et opérationnelle
Moyens pédagogiques

Nos formateurs enseignent dans leur domaine de prédilection. lls mettent en avant la transmission de
connaissances, le retour d’expériences et le partage des bonnes pratiques du terrain (mise en situation).
lIs favorisent les échanges et la cohésion au sein d’un groupe. Une pédagogie faite en alternance d’apports
théoriques et pratiques.

Des outils et supports pédagogiques ludiques et interactifs :
Diaporama
Vidéo / film
Jeux pédagogiques
Etudes de cas
Exercices d’applications
Ateliers pratiques
Mises en situations et simulations en santé

Modalités d’évaluation
Pendant la formation, I’évaluation comporte des temps forts, comme :

Evaluation des connaissances et des pratiques en début de formation : un test de positionnement
sera proposeé le premier jour en début d’intervention. Ce test servira de base d’évaluation de fin
de formation pour identifier les écarts en terme de compétences pergues a la fin de la formation
(quiz, QCM...).

Evaluations formatives réalisées a I'aide de grilles de criteres (études de cas, exercices et miss en
situation) pour mesurer I'atteinte des objectifs des tests, QCM, quiz, mots croisés...

Mesure systématique de la satisfaction des apprenants : les participants sont invités a compléter
un questionnaire d’évaluation et de satisfaction leur permettant d’exprimer leurs appréciations
et de faire état de leurs acquis vis-a-vis de I'action de formation. Cette mesure peut étre
complétée par un entretien collectif. Une synthese est faite au commanditaire.

6. Liste des formations courtes / colloques proposés

FORMATIONS COURTES
2026DFCO1 Premiers secours en santé mentale (PSSM) — module standard
2026DFCO02 Premiers secours en santé mentale (PSSM) — module jeunes NOUVEAU

COLLOQUE - JOURNEES D’ETUDE — CONGRES

2026DFC03 Colloque EPSAN - APEPSAN 10 avril 2026 La violence, comment la penser / panser ?
10 avril 2026

2026DFC04 9°™¢ journée nationale des Equipes Mobiles Psychiatrie-Précarité (EMPP):
marchands de sommeil - 28 mai 2026 NOUVEAU

2026DFC05 Colloque soignant de I’'EPSAN : Quid des ateliers thérapeutiques ? - 5&6 novembre
2026 NOUVEAU
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Etablissement Public
EPSAN de Santé Alsace Nord ‘ [}j \
DATA@?C&E

N° 2026DFCO1

PREMIERS SECOURS EN SANTE MENTALE
- MODULE STANDARD

Objectif général : Apprendre comment apporter un soutien initial aux personnes qui subissent le début
de troubles de santé mentale, la détérioration de troubles existants de santé mentale ou des crises de

santé mentale.

Obijectifs pédagogiques / opérationnels
- Acquérir des connaissances de base concernant les troubles de santé mentale
Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale

Durée 14h00 Développer des compétences relationnelles : écouter sans jugement, rassurer et donner de

I’information.
Intervenants Adopter une posture sécurisante pour soi et pour l'autre
Mme MENTION .
Mallaury ou Mme Documentation Remise d’'un manuel PSSM Jeunes & chaque participant (prix inclus dans

KUHN-MEDINA Maria, le prix de la formation)

Epsf\g!ifo'g‘s‘g:jurs Méthodes et moyens pédagogiques
accr;sslhis': par Exploration des connaissances & partir de quizz
GNCE Démarche pédagogique participative

Coordination Activités en sous-groupes, jeu de réle, simulation, études de cas concrets
Mme Maria KUHN-MEDINA

Public : Tout public 4gé de + 18 ans - groupe de 16 personnes maximum

Lieu(x)
EPSAN Strasbourg Prérequis : Aucun prérequis
20 rue Becquerel . . . .
67200 STRASBOURG Action DPC / CPF : NON - action non éligible au compte personnel de formation et au
Ou DPC

EPSAN Brumath 141
avenue de Strasbourg
67170 BRUMATH

Locaux accessibles
aux personnes en

Evaluation de I'action
Un quizz pratigué en début et fin de formation permet au participant de mesurer
I'impact de la formation sur ses représentations en ce qui concerne les troubles
psychigues. Evaluation a chaud de la qualité de la formation par les apprenants par un
guestionnaire d’évaluation de niveau 1 et 2 sur I'’échelle de KIRKPATRICK.

ituation de : :
. n d(') Evaluation des acquis
andicap L'évaluation des acquis en continu se fait & partir d’exercices pratiques proposés et des

Nos locaux répondent aux temps d’échange dans le groupe.
normes d'accessibilité aux

personnes a mobilité
réduit. Pour tout autre
handicap nécessitant un

Attestation
Remise d’une attestation de suivi de la formation
Remise d’une attestation de sauveteur secouriste en santé mentale — module standard
par la plateforme PSSM France

aménagement spécifique,
contacter notre référente _ -

handicap : Contact inscription : Mme WELSCH Evelyne
anne.weber@ch-epsan.fr 03.88.64.77.50 / DRH.formationcontinue@ch-epsan.fr

0388647720 Date limite d’inscription : 15 jours avant la formation
Tarif Prochaines sessions : 1-2 octobre a Strasbourg

250 € par participant et 3 et 4 décembre a Brumath

tarif groupe nous

consulter Nombre de personnes formées : 26 personnes en 2024 - néant en 2025

Taux de satisfaction : 96,0% en 2024 / 96,7% en 2024 Pas de session 2025



Etablissement Public
EPSAN de Santé Alsace Nord ‘ Qj \
DATADOCKE

ity

N° 2026DFC02

PREMIERS SECOURS EN SANTE MENTALE

- MODULE JEUNES

Objectif général :

Apprendre comment apporter un soutien initial aux personnes qui subissent le début de troubles de santé
mentale, la détérioration de troubles existants de santé mentale ou des crises de santé mentale.

Le module Jeunes a été spécialement développé pour les adultes vivant ou travaillant avec des
adolescents (collége et lycée) et jeunes majeurs.

Durée 14h00

Intervenants
Mme BATZENSCHLAGER
Maité ou Mme KUHN-
MEDINA Maria, EPSAN,
formateurs accrédités
PSSM par PSSM France

Coordination
Mme Maria KUHN-MEDINA

Lieu(x)
EPSAN Strasbourg
20 rue Becquerel

67200 STRASBOURG
Ou
EPSAN Brumath 141
avenue de Strasbourg
67170 BRUMATH

Locaux accessibles
aux personnes en
situation de

handicap
Nos locaux répondent aux
normes d’accessibilité aux
personnes a mobilité
réduit. Pour tout autre
handicap nécessitant un
aménagement spécifique,
contacter notre référente
handicap :
anne.weber@ch-epsan.fr
038864 77 20
Tarif
250 € par participant
tarif groupe nous
consulter

Objectifs pédagogiques / opérationnels

Acquérir des connaissances de base concernant les troubles de santé mentale

Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale

Développer des compétences relationnelles : écouter sans jugement, rassurer et donner de
I’information.

Adopter une posture sécurisante pour soi et pour l'autre

Méthodes et moyens pédagogiques

Exploration des connaissances a partir de quizz

Démarche pédagogique participative

Activités en sous-groupes, jeu de réle, simulation, études de cas concrets

Public : Tout public 4gé de + 18 ans - spécialement les adultes qui vivent ou travaillent avec
des adolescents (college, lycée) et jeunes majeurs - groupe de 16 personnes maximum

Prérequis : Aucun prérequis

Documentation Remise d’un manuel PSSM Jeunes & chaque participant (prix inclus dans
le prix de la formation)

Action DPC / CPF : NON - action non éligible au compte personnel de formatig
DPC

Evaluation de l'action
Un quizz pratigué en début et fin de formation permet au participant de mesurer
I'impact de la formation sur ses représentations en ce qui concerne les troubles
psychigues. Evaluation a chaud de la qualité de la formation par les apprenants par un
guestionnaire d’évaluation de niveau 1 et 2 sur I'’échelle de KIRKPATRICK.

Evaluation des acquis
L'évaluation des acquis en continu se fait a partir d’exercices pratiques proposés et des
temps d’échange dans le groupe.
Attestation
Remise d’une attestation de suivi de la formation

Remise d’une attestation de sauveteur secouriste en santé mentale — module jeunes
par la plateforme PSSM France

Contact inscription : Mme WELSCH Evelyne
03.88.64.77.50 / DRH.formationcontinue@ch-epsan.fr

Date limite d’inscription : 15 jours avant la formation

Nombre de personnes formées : 14 en mars 2026
Taux de satisfaction : 99,3% - Taux de recommandation : 100%
NOUVEAU PROGRAMME 2026



2026DFCO03 Colloque EPSAN -APEPSAN 10 avril 2026 La violence, comment la penser / panser?
10 avril 2026

Vendredi 10 avril 2026, I'EPSAN et I’APEPSAN (Association des
Psychologues de I'EPSAN) ont organisé une journée d’étude sur le
théme de la violence « La violence, comment la penser/panser ?».

Cette journée aréuni 72 participants.

L’assemblée composée essentiellement de psychologues hospitaliers alsaciens et de structures
associatives, mais aussi de soignants et d’encadrants, a eu le plaisir de nourrir sa réflexion des
interventions et des échanges avec Bertrand PIRET (psychiatre, psychanalyste), Mélissa WOLFF
(docteure en psychologie clinique, psychopathologie et psychanalyse), et Jacob ROGOZINSKI
(philosophe, professeur de philosophie).

Au cours de cette journée, il a été question de penser la violence dans ses diverses fonctions et
d’envisager comment la penser et la panser dans la pratique clinique.

Un grand merci aux différents intervenants et aux psychologues de I'EPSAN pour I'organisation de ce
temps d’échange et de réflexion.
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2026DFC04 9éme journée nationale des Equipes Mobiles Psychiatrie-Précarité (EMPP): marchands
de sommeil - 28 mai 2026 NOUVEAU

O=VE JOURNEE NATIONALE DES EMPP :

EPSANF, “SeTent Public « MARCHANDS DE SOMMEIL »
de Santé Alsace Nord
Le Jeudi 28 Mai 2026 de 9h a 17h (accueil

dés 8h30)

Hbétel d'Alsace (Collectivité européenne d'Alsace - CeA), 1 Place du Quartier Blanc, 67000 Strasbourg

Un acteur majeur du dispositif de santé mentale dans le Bas-Rhin

Face aux dérives individualistes, le sursaut et le réveil résident également dans I'action collective
et le sentiment d’appartenance a un mouvement solidaire en faveur des plus vulnérables,
partagé a I’échelle de I'Union Europeenne

. Latenue de cette 9éme journée au sein de la Capitale
parlementaire de I'union européenne constitue une
occasion révée pour élargir nos consciences et
perspectives, en partageant I'expérience de voisins
européens. Cette journée contribuera a renforcer
le dialogue entre les acteurs de terrain a I’échelle
européenne!, autour de valeurs communes
dignité, solidarité, santé mentale pour tous, et
lutte contre I’exclusion.

Pour cette 9™ édition, nous vous proposons de questionner une finalité cachée dans nos
pratiques et qui peut nous échapper : distiller du sommeil autour de nous. Cette rencontre se
déroule sous le signe du Sandman, le marchand de sable - figure mythique et musicale au travers
du tube éponyme de Metallica - oscillant entre le réve et I'endormissement. Le Sandman dépose
du sable dans nos yeux pour faire dormir ou pour faire taire ? Exit light, enter night ! Et si nos
pratiques, nos institutions, nos discours, faisaient parfois la méme chose ?

Nous pourrons ainsi interroger plusieurs aspects de ce sujet : la clinique du sommeil, le sommeil
comme agent de la paix sociale, le sommeil comme échappatoire pour les professionnels, le
sommeil comme paradis artificiel, et enfin comment la veille éthique peut nous sortir de la
torpeur.

Les Equipes Mobiles Psychiatrie Précarité (EMPP) ont été créées pour aller-vers, accueillir sans
condition et intervenir auprés des publics les plus éloignés du soin. Ces équipes incarnent une
approche souple et interdisciplinaire, centrée sur la personne et ses besoins. Les EMPP ont été
créées pour réveiller la part invisible du soin et des existences. Pourtant, dans le contexte actuel
de tensions institutionnelles, de désengagements progressifs des financements et des réformes
successives, une question s'impose : comment continuer a aller-vers sans se perdre en route,
sans fermer les yeux ? Sommes-nous devenus, malgré nous, des marchands de sommeil ?
Sommes-nous encore éveillés ?

LEn juin 2023, la Commission européenne a adopté une communication sur une approche globale en matiere de santé mentale. En
réponse a cela, en décembre 2023, les députés ont demandé a la Commission d'élaborer une stratégie européenne a long terme,
globale et intégrée en matiére de santé mentale. La résolution du Parlement a appelé les pays de I'UE a donner la priorité et a
améliorer l'accés aux services de santé mentale pour les groupes vulnérables [...] les migrants et les minorités ethniques. La
Commission européenne encourage la collecte et la diffusion de bonnes pratiques via le « EU Best Pratice Portal ».
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PROGRAMME DE LA JOURNEE

EPSANG

Un acteur majeur du dispositif de santé mentale dans le Bas-Rhin
MATIN APRES-MIDI
8h - 8h30 ACCUEIL 14h REPRISE DES TABLES RONDES

9h — 9n30 ALLOCUTIONS :

- Docteur RUSU Cristina, PH Psychiatrie,
Cheffe de p6le d’activité G4-8 EPSAN
- Madame SAMMOUR Yasmine, directrice

EPSAN

- Madame BATHEROSSE Myriam,
directrice départementale adjointe ARS
67

- Madame  WOLFHUGEL Christiane :

Conseillére d’Alsace, CEA

9h30-10h Présentation données PIRAMIG 2024 :
Madame LUCCIONI Emma, chargée de mission en
santé mentale et psychiatrie, DGOS

10h-10h30 Le Chez-Soi d’Abord: Monsieur
BOULOUDNINE Raphael, Coordinateur National
Un Chez Soi d’Abord

Pause 20 minutes

11h00-12h30 1° table ronde : présentation et
retour d’expériences européennes : modération
par Doina ZGUREANU

- Equipe Belgique : Mme PONCELET
Margaux Psychologue / SMES

- Equipe Suisse : M. MENNERET Loic
Infirmier chef de service / ADSD - DP
Service de médecine des addictions

Echanges avec la salle

12h30-14h DEJEUNER LIBRE

14h-15h 2°me table ronde : Une société qui
voudrait dormir tranquille ? : modération par
Barbara BERTINI

- Mme ZIVEREC Elodie, infirmiere
ELPP CHU Nantes
- Mme ALOMBERT Chloe, psychologue &
Mme  JACQUET-BERNARDO  Odile,
infirmiére
EMPP Interface Lyon
Pause 10 minutes

15h10-16h10 3é™e table ronde : Marchands de
sommeil : modération par Alain MERCUEL

- En visio: Mme EBENSTEIN
psychanalyste,
EMPP de Limoges

- Mme LE TRIONNAIRE May-Line, IPA
& Dr MEGIE Emmanuelle, Psychiatre

EMPP44 CH G. Daumezon

Elsa,

Pause 10 minutes

16h20-17h Cléture de la journée —

Dr DE HERBAY Alexandra, psychiatre aux
HoOpitaux Universitaires de Strasbourg, Service
des Urgences Psychiatrique et de Crise.

Grand Témoin

Lien d’inscription :

LA

[=]
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INFORMATIONS PRATIQUES

9eme Journée nationale des Equipe Mobiles Psychiatrie Précarité 2026

Jeudi 28 mai 2026 9h-17h (Accueil des 8h30)

Lieu : Hotel d'Alsace (Collectivité européenne d'Alsace - CeA), 1 Place du Quartier Blanc, 67000
Strasbourg

Public : Tous professionnels concernés par le théme
Ce colloque peut constituer la partie cognitive du DPC médical et paramédical

ORGANISATION

ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE ALSACE NORD (EPSAN)
141 AVENUE DE STRASBOURG CS80083 67173BRUMATH CEDEX

Enregistrée en qualité d’organisme de formation sous le n°4267P002867. Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de I'Etat

Siret : 266 706 027 000 15
Une attestation de présence sera délivrée a I'issue de la journée au stagiaire.

Nombre de places : 200 places en présentiel et 100 places distanciel

RENSEIGNEMENTS, TARIFS ET INSCRIPTIONS : Iy,
Inscription gratuite, mais obligatoire dans la limite des places disponibles = ._._.! au
lien QR code suivant

Présentiel : avant le mardi 28 avril 2026
Distanciel : avant le vendredi 15 mai 2026

Lien d’inscription : https://forms.gle/ZEZkgdRYDwZojWp18 E
ACCES = =)
Tram : Tram B ou F - arrét Musée d'art moderne
Bus : ligne 10 - arrét Hotel du département z Ponts SR ©
Avion : Aéroport de Entzheim, puis Gare et tram s, Barage Vol O A
Train : Gare de Strasbourg puis Tram. y ’a
Voiture : parking du musée d’art moderne a proximité. oo & R ’E?:Tﬁ.‘e?['ﬁi‘ﬁife L
d0bernaj aﬁa i T a A :
b@é‘ "-&%
CONTACTS : djamel.radji@ch-epsan.fr / R & %,

david.martin@ch-epsan.fr ! . ;

G0
e 21
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2026DFCO05 Collogue soignant de I’EPSAN : Quid des ateliers thérapeutiques ? 5&6 novembre 2026
NOUVEAU

PROGRAMME DETAILLE 2026 A VENIR

Le Comité de ressources et d’organisation de collogues - CROC est un comité dédié a I'enrichissement professionnel,
qui organise un colloque international par an.

Vous trouverez ci-dessous les themes des précédentes éditions :

2025 : Colloque soignant de I’'EPSAN « Les exclus du soin : Loin des yeux, loin du soin ? » 6 & 7 novembre 2025
2024 : Colloque soignant de I'EPSAN « Patient partenaire » 7 & 8 novembre 2024

2023 : Colloque soignant de I'EPSAN « Ado/ulescents en crise » 7 & 8 novembre 2023

2022 : Colloque soignant de I'EPSAN « Patient partenaire » 17 & 18 novembre 2022
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l1l.  LES FORMATIONS INITIALES

1. Pourqui?

Formation aide-soignante
Avoir 17 ans au moins a la date d’entrée en formation. Aucune condition de dipléme n’est requise pour se présenter
a la formation.

Formation infirmiere
Avoir 17 ans au moins au 31 décembre de I'année d’entrée en formation et étre titulaire du baccalauréat ou équivalent

ou
Justifier d’une activité professionnelle d’'une durée minimum de 3 ans a la date d’inscription.

2. Des formules de formation adaptées

Formation aide-soignante
Référentiel de formation : arrété du 10 juin 2021

Une formation sur 10 mois en alternance...

770 heures de formation 770 heures de formation 1 540 heures soit 44 semaines
théorique cIinique Pour les parcours complets de formation*

*des allégements de parcours sont prévus selon le profil de I'éléve

Formation infirmiere
Référentiel de formation : arrété du 31 juillet 2009

Une formation sur 3 ans en alternance...

4620 h
2 310 heures d’enseignement | 1890 heures d’enseignement 4 200 heures soit 120
clinique et d’encadrement semaines
pédagogique

3. Lesressources humaines

Sous la responsabilité du directeur de linstitut, I'équipe pédagogique, composée de 12 cadres de santé formateurs
(dont 3 faisant fonctions) participe a la démarche pédagogique des apprenants.

L’expérience professionnelle de I'équipe des cadres formateurs est fortement diversifiée. Ces expériences sont
renforcées par de nombreuses formations continue dont la formation de formateurs AFGSU de niveau 2 ainsi que de
nombreuses formations a visée pédagogique.

L’ensemble des compétences développées permet a I'équipe d’ceuvrer au bénéfice de I'apprenant tant dans
I’enseignement clinique que dans le suivi pédagogique des étudiants et éleves.
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4. Enquétes de satisfaction

Un recueil des besoins des candidats est effectué en début de formation.

Diverses enquétes de satisfaction des apprenants sont réalisées au cours et en fin de formation (bilans de semestres,
bilans de fin de formation...).

La participation aux enquétes est importante afin de pouvoir mettre en ceuvre les actions d’amélioration.

5. Pédagogie active et opérationnelle
Les courants pédagogiques

Trois éléments important se dégagent et c’est sur eux que s’appulie la stratégie pédagogique :
La construction des compétences
La situation professionnelle
L’alternance

La construction et le développement des compétences a lieu au sein des situations professionnelles (rencontrées sur
le terrain de stage ou proposées a I'lFSl), a partir de I’expérience passée de I'apprenant, de ses ressources et de celles
proposees par le lieu d’apprentissage.
Aussi, I’équipe pédagogique de I'IFSI/IFAS propose des situations de soins tout au long de I'apprentissage :
Au sein des unités intégratives
Au sein des unités ou des modules d’enseignement
Dans le cadre des évaluations, a partir de situations simulées, supports audio-visuels, reprise de situations
observées en stage vécues par I'étudiant ou I'éleve, forum théatre...
Afin de permettre ce travail, I'’équipe s’appuie sur trois temps pédagogiques :
La contextualisation des savoirs
La décontextualisation des savoirs
La recontextualisation des savoirs
Ce dispositif est complété par un parcours de stage individualisé permettant a I'étudiant ou I'éléve de progresser dans
le développement des compétences indispensables a I'exercice de la profession d’aide-soignant ou d’infirmier.

Les modalités pédagogiques

Modalités de cours :
Cours magistraux
Travaux dirigés
Travail de groupe
Cours inversés
Exposés

Méthodes pédagogiques :
La reflexivite
Les analyses de situation
La simulation en santé
L’auto-formation
La pédagogie inductive
La formation par les patients et les pairs
Le suivi pédagogique

Les modalités d’évaluation
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Les modalités d’évaluation

Selon les référentiels de formations, les formes et contenus de I'évaluation sont en adéquation avec la
reglementation et les principes pédagogiques.

La validation des UE, Ul et modules repose sur I'utilisation des acquis en lien avec une situation, la mobilisation
active et dynamique de ces acquis ainsi que la mise en ceuvre des compétences ciblées dans une ou plusieurs
situations. La validation des stages repose sur la mise en ceuvre et I'acquisition des compétences requises dans
une ou plusieurs situations.

Il existe plusieurs types d’évaluations :
L’évaluation formative qui s’effectue tout au long de la formation en institut ainsi qu’a mi-stage.
L’auto-évaluation qui s’effectue tout au long de la formation en institut ou en stage et qui est réalisée
par I'apprenant.
L’évaluation normative qui s’effectue en fin d’UE, Ul, module et stage.
L’évaluation sommative qui est réalisée a la fin de chaque semestre au cours d’un rendez-vous de suivi
pédagogique individuel.
L’évaluation certificative qui est réalisée en fin de formation.

SOLLICITUDE SIMULATION EN SANTE
BIENTRAITANCE AUTONOMIE eartace respect
rerLexivite SUIVI PEDAGOGIQUE AUTOFORMATION

QUALITE | ANISATIC SAVOIR ETRE
Jnation. COMPETENCES COLLECTIVES
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Etablissement Public
EPSAN de Santé Alsace Nord ‘ qj \
DATADOCKE

ity

FORMATION AIDE-SOIGNANT

Objectif général

La formation préparant au dipléme d’Etat et a I'exercice de la profession d’aide-soignant a pour objectif de
permettre a chaque éléve d’acquérir des compétences lui permettant de contribuer a une prise en charge
globale des personnes en liaison avec les autres intervenants au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en
milieu hospitalier ou extra-hospitalier et, en tant que besoin, a leur éducation et a celle de leur entourage.

Objectifs pédagogiques / opérationnels
La progression de l'apprentissage s’effectue durant la totalité du cursus en fonction des
objectifs globaux :
 Participer a lI'accueil de la personne et de son entourage.
 Situer son action au sein d’une équipe de travail.
» Participer a I'identification des besoins physiques, physiologiques et psychologiques de
I’Etre humain, aux différentes étapes de la vie, et de leurs modifications.
» Appliguer les méthodes et les moyens adaptés a I'exécution de soins en collaboration
avec I'infirmier.
» Participer a I'animation et a I'organisation des activités.
» Collaborer a l'organisation de la vie d’une personne ou d’un groupe de personnes en
favorisant dans la mesure du possible, la participation de celles-ci dans toutes les activités
: quotidiennes.
formation. « Transmettre ses observations par oral et par écrit.
Aucune condition de « Transmettre les connaissances liées & sa fonction et, dans ce cadre, participer a des
diplome n'est requise actions de formation.
pour se présenter a la
formation. Principes pédagogiques
» Développement de la créativité et de la faculté d’adaptation de I'éléve aide;
. adéquation avec la diversité des lieux d’exercice et avec I'évolution des be
Documentation  Réflexion sur un projet professionnel en fonction des aspirations_d
Remise du recueil des pédagogique de I'Institut de formation.
AEPEDSOIEEIEETIEY  «  Cohérence entre les objectifs de formation, les fondemeg
a la formation préparant professionnelles.
au diplome d’Etat d'aide- Suivi pédagogique basé sur I'accompagnemes
soignant et a I'exercice
de la profession
Abonnement aux revues Méthodes et moyens pédagogiques
spécialisées Des méthodes pédagogiques efficaces, une pédagogie en
alternance.

Prerequis
Avoir 17 ans au moins a
la date d’entrée en

Durée

. Formation théorique :
10 mois — 1 540 heures

770 heures de formation Cours m_agistraux, péglagogie inductive, ap,ports didact!qugs,
théorique travail de_ groupe, et_uqles de cas, exposes, trgvaux diriges,

770 heures de formation analyses de situation, suivi pédagogique, simulation en sante,
clinique cours inverses, cours en distanciel.

Formation cliniques :
Stages



Etablissement Public
EPSAN de Santé Alsace Nord Dj
um@smé

v/

Modalités d’acces a la formation

Inscription aux épreuves de sélection

FORMATION THEORIQUE

BLOC 1 : Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et

de sa vie sociale

* Module 1 : Accompagnement d’une personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa
vie sociale

* Module 2 : Repérage et prévention des situations a risque

- BLOC 2 : Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en collaboration

Lieu * Module 3 : Evaluation de I'état clinique d'une personne
IFSI EPSAN * Module 4 : Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement
* Module 5 : Accompagnement de la mobilité de la personne aidée

141, avenue de

Strasbourg - BP 83 BLOC 3 : Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
67173 BRUMATH professionnels et des apprenants

e Module 6 : Relation et communication avec les personnes et leur entourage
Locaux accessibles * Module 7 : Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs
aux personnes a BLOC 4 : Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux
mobilité réduite activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention

» Module 8 : Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés

(PMR)
Référents handicap : BLOC 5 : Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées aux
brigitte.gugumus@ch- activités de soins, a la qualité/gestion des risques

epsan.fr * Module 9 : Traitement des informations

Herve.untereiner » Module 10 : Travail en équipe pluri-professionnelle, qualité et gestion des risques

@ch-epsan.fr

Colt de la Evaluation

formation __
6200 £ Etudes de situation

Pratiques simulées
Evolution des compétences en stage
. Le portfolio : outil central de I'’éléve pour
Prises en charge assurer le suivi des périodes de

possibles formation en milieu professionnel et &
Région Grand Est I'IFSI

Promotion
Professionnelle

Transition Pro Grand Est

Compte formation INTEGRATION DANS LE MILIEU
PROFESSIONNEL

Frais de dossier 22 semaines de stages dont au moins :

1 auprés de personnes en situation de handicap
physique ou psychique
1 auprés de personnes agées

100 €



Etablissement Public
EPSAN de Santé Alsace Nord Dj
um@smé

ity

FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

Objectif génera

La formation préparant au diplome d’Etat et & I'exercice de la profession d’infirmier vise I'acquisition des compétences pour répondre aux besoins de
santé des personnes dans le cadre d’une pluriprofessionnalité.

En France, le programme de formation est prescrit dans un référentiel de formation national. Seuls les Instituts de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) sont
habilités a dispenser la formation, en collaboration avec I'université avec laquelle I'institut a signé une convention partenariale.

La formation se déroule sur 6 semestres, soit 3 ans.Elle est validée par I'obtention de 180 ECTS.

L’acquisition des savoirs est pensée de maniére progressive et professionnalisante pour permettre aux étudiants de developper une autonomie dans leur
raisonnement et leur pratique professionnelle en cohérence avec les attendus du niveau 6 du cadre national des certifications professionnelles. Le
dipldme confere le grade de licence et est délivré par I'Université.

Prérequis
Etre &gé de dix-sept
ans au moins au 31
décembre de l'année
d’entrée en formation.

Objectifs pédagogiques / opérationnels

La progression de l'apprentissage seffectue durant la totalité du cursus en fonction des
objectifs globaux et spécifiques qui jalonnent chaque année de formation,

1 année :
Découvrir le milieu de la santé et les différentes structures sanitaires et sociales.
Acquérir une méthodologie efficiente de travail.
B e Apprendre a travailler en groupe.
baccalauréat, ou avoir Developper ses capacités de réflexion en lien avec les responsabilites inhérentes a
obtenu I'équivalence I'exercice de la profession.
ou la dispense de ce Mettre en ceuvre un jugement clinique et réaliser des soins dans le cadre de soins simples
grade conformément ou stabilisés
alarticle L. 612-3 du 2¢me gnnée :
code de I'éducation « Simpliquer dans un travail d’équipe pluridisciplinaire.
OU justifier d’une activité  S’inscrire dans une démarche de réflexion individuelle et collective.
ACICENEIECENER  «  Renforcer la méthodologie de travail.
CCECIEE e < Développer une capacité dargumentation tant d’un point de vue théorique que pratique
la date d’inscription 3eme gnnée -
e Maitriser le raisonnement clinique.
» Approfondir sa pratique professionnelle.
» Valider I'ensemble des connaissances théorigues et cliniques.
2310 heures » S'initier a la recherche en soins infirmiers.
d’enseignement clinique Finaliser son projet professionnel.
1 890 heures
d’enseignement et
d’encadrement
pédagogique Méthodes et moyens pédagogiques
420 heures de travail Des méthodes pédagogiques efficaces, une pédagogie en

d appr_oprlatlon des alternance.
connaissances en

autonomie

Durée
3 ans -4 620 heures

Formation théorigue :

Cours magistraux, pédagogie inductive, apports didactiques,
travail de groupe, études de cas, exposes, travaux diriges,
analyses de situation, suivi pédagogique, simulation en sante,
cours inverses, cours en distanciel.

Formation clinigue :
Stages



Etablissement Public
EPSAN de Santé Alsace Nord Dj
nm:‘r;’a“é

ity

Modalités d’acces a la formation

Inscription via Parcoursup

Inscription aux épreuves de sélection

FORMATION THEORIQUE

Domaine A « Sciences infirmiéres et raisonnement clinique »

15 ECTS dont 2 ECTS cadre de consolidation

UE A.1 « Fondamentaux des sciences infirmiéeres et raisonnement clinique »
UE A.2 « Législation, déontologie, éthique »

- Domaine B « Pratiques cliniques infirmiéres, qualité et gestion des risques »
45 ECTS dont 12 ECTS cadre de consolidation
Lieu UE B.1 « Sciences biomédicales »
IFSI EPSAN UE B.2 « Sciences humaines et sociales »
141, avenue de Strasbourg UE B.3 « Pratiques et interventions infirmiéres »
—BP 83 UE B.4 « Démarche qualité et gestion des risques »
67173 BRUMATH

Domaine C « Prévention et promotion de la santé »
Locaux accessibles aux 21 ECTS dont 6 ECTS cadre de consolidation incluant 1 ECTS UE libre
personnes a mobilité UE C.1 « Santé publique, promotion de la santé et prévention, éducation thérapeutique »
réduite (PMR) UE C.2 « Santé environnementale et transition écologique »
Référents handicap :
brigitte.gugumus@ch- Domaine D « Communication, travail en équipe et leadership »
epsan.fr 12 ECTS dont 5 ECTS cadre de consolidation incluant 1 ECTS UE libre
Hervé.untereiner@ch- UE D.1 « Savoir-étre, communication professionnelle et leadership »
epsan.fr UE D.2 « Coordination des activités et des soins et gestion d’une structure »

UE D.3 « Formation, développement des compétences et analyse des pratiques professionnelles »
Codt de la formation UE D.4 « Numérique en santé »
8200 € par année de
formation soit 24 600 € Domaine E « Démarche scientifique, initiation & la recherche et méthodologie »
21 ECTS dont 3 ECTS cadre de consolidation incluant 1 ECTS UE libre
Prises en charge UE E.1 « Recherche, méthodes, analyse critique et données probantes »
possibles UE E.2 « Langue vivante étrangere »

Région Grand Est UE E.3 « Méthodes de travail et aide a la réussite »

Promotion Professionnelle
Transition Pro Grand Est
Compte formation
Droit statut étudiant

UE LIBRES RATTACHEES AU CADRE DE CONSOLIDATION DES DOMAINES C, DETE
3 ECTS (1 ECTS pour le domaine C - 1 ECTS pour le domaine D - 1 ECTS pour le domaii
Le cadre de consolidation représente la part personnalisable de la formatio
I’étudiant,

Frais de scolarité

178 € par année de Evaluation INTEGRATION DANS LE MILIEU
formation PROFESSIONNEL

105 € de contribution a la Etudes de situation

Ve etl’Jdlgntfe CVEtC. par ; Pratiques Si,mUIées 66 semaines de stages relevant de 4 typologies définies :
L Evolution des compétences en stage -Prise en soins en phase aigue

Le portfolio : outil central de I'étudiant -Prise en soins en phase stabilisée
pour assurer le suivi des périodes de -Accompagnement dans le maintien de I'état de santé

formation en milieu professionnel et -Accompagnement en situation de vulnérabilité
I'IFSI



IV.  LES PLANS D’ACCES

1. Plan d’accés de 'EPSAN BRUMATH

E PS NrEtablissement Public
L =\1-Nde Santé Alsace Nord
Plan d’accés au site de I’'EPSAN Brumath

. N,

Hochfelden
e Oq,, Direction
S Paris

",
'o.,"""“ ;
1.'*;.,“" \
O'_".
g,

L '.“'

e,

Direction

- Strasbourg
: 4
Autoroute : Sortie 48 e
Sortie « BRUMATH» quand on vient de Strasbourg
Sortie « VENDENHEIM» quand on vient de Paris
Train : Gare de Stéphansfeld
(ligne Strasbourg-Saverne)
Bus: Ritmo - Ligne 10
Arrét : Gare de Stéphansfeld

Adresse site : EPSAN Brumath, 141 avenue de Strasbourg 67170 BRUMATH
Adresse postale : EPSAN 141 avenue de Strasbourg CS 80083 67173 BRUMATH CEDEX
Tél : 03.88.64.61.00 — Fax 03.88.51.08.12. — Courriel : contact@ch-epsan.fr
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2. Plan d'accés de I'EPSAN Strasbourg

E PSAN Etablissement Public

de Santé Alsace Nord
Plan d’accées au site de I'EPSAN Strasbourg
Paris
Route

@ e venicues
20 rue Becquerel

o £poan %

verne
ancy

Bus a haut niveau de service
(BHNS, ligne G) : arrét Arago T : m‘ SOy
Tram  lignes A, D (arrét Rotonde) %"%n
Bus : 19 (arrét Haldenbourg ou Arago) |
Molsheim
St Dié

Adresse site : EPSAN Strasbourg 20, rue Becquerel - 67200 STRASBOURG
Adresse postale : EPSAN 141 avenue de Strasbourg CS 80083 - 67173 BRUMATH CEDEX
Tél : 03.88.64.61.00 — Fax 03.88.51.08.12. — Courriel : contact@ch-epsan.fr
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E PSAN Etablissement Public

de Sante Alsace Nord

Un actewr mafeur du dispositif de santé mentale dans fe Bas-Rhin
EPSAN - Service reprographie — mai 2026



