E PSAN Etablissement Public
de Santé Alsace Nord

Un acteur majeur du dispositif de santé mentale dans le Bas-Rhin

NOTE D'INFORMATION

ACCUEIL DES STAGIAIRES EN PSYCHOLOGIE

Les stages en milieu professionnel sont nécessaires pour préparer a I'insertion professionnelle et sont
une expérience centrale dans la formation du psychologue. L'Etablissement Public de Santé Alsace
Nord (EPSAN) est un lieu privilégié pour I'accueil des stagiaires en psychologie.

Le Bureau de Coordination du College des Psychologues de I'EPSAN a congu ce livret d’accueil pour
clarifier et faciliter I'acces aux lieux de stages pour les étudiants en psychologie.

Modalités de candidature

Afin de candidater pour un stage dans le cadre d’une Licence ou d’un Master en psychologie au sein de
I’EPSAN, vous devez transmettre une lettre de motivation ainsi qu’un CV adressés par mail a I'adresse
suivante : stagiairepsycho@ch-epsan.fr.

Votre lettre de motivation doit témoigner de votre projet, de vos motivations et de votre intérét a
découvrir spécifiqguement le pdle, les missions et le public accueilli (3ge, problématiques, etc.).

Si votre candidature est retenue, le psychologue prendra contact avec vous pour vous proposer un
entretien qui permettra de définir les modalités d’accueil en stage et les attentes réciproques (projet
de stage). Une convention sera ensuite établie entre I'étudiant et I'établissement.

Modalités d’accueil en stage

Convention de stage

Le stage ne peut débuter qu’une fois la convention signée par toutes les parties, a savoir I'étudiant,
I’enseignant-chercheur maitre de stage, le doyen de la faculté, la Direction des Ressources Humaines
ainsi que le psychologue praticien-référent.
Au premier jour de stage, la convention doit étre transmise au psychologue praticien-référent ainsi
gu’a la Direction des Ressources Humaines.

Contenu du stage pratique

L'entrée, la poursuite et la fin du stage se font en accord avec le psychologue praticien-référent, tuteur
du stage.

Le choix des taches proposées au stagiaire en psychologie correspondra a son niveau d’étude, Licence
ou Master, avec une progression dans I'autonomie et la prise de responsabilité, dans le but d’arriver a
une véritable mise en situation professionnelle.

Les champs d’intervention des psychologues, en situation individuelle, groupale ou institutionnelle,
relevent d’'une diversité de missions telles que : I’évaluation, le diagnostic, I'expertise, la conception et
I’élaboration d'interventions psychologiques et thérapeutiques a visée préventive et curative aupres
des patients et de leurs familles, le conseil, I'orientation, I’analyse du travail, le travail institutionnel, la
recherche, 'enseignement de la psychologie, la formation.
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Au cours du stage et selon son niveau d’étude, I'étudiant peut étre dans une posture d’observation ou
de participation active aux différentes missions et champs d’intervention afférents au psychologue.
Des interventions auprés des personnes accueillies et/ou prises en charge peuvent également étre
envisagées avec l'assentiment des personnes et les précautions référencées dans le code de
déontologie. lls sont toutefois effectués sous la responsabilité du psychologue praticien-référent.

A ce titre, le stagiaire respectera I'obligation de discrétion et de respect de la confidentialité.

Au cours du stage, le psychologue praticien-référent de stage peut étre amené a échanger avec les
responsables de la faculté, a son initiative ou celle de la faculté. De plus, il peut lui étre proposé
d’assister au jury de la soutenance du rapport de stage ou du Mémoire de fin d’étude pour les
étudiants de Master 2.

Au terme de son stage, un entretien est proposé dans le but d’évaluer le projet de stage défini
initialement. L’évaluation finale du stage appartient au psychologue praticien-référent.

Code de déontologie

Quel que soit leur niveau d’étude universitaire, les étudiants en psychologie sont accueillis en tant que
futurs professionnels potentiels. A ce titre, ils sont tenus de respecter les dispositions du code de
déontologie, élaboré en mars 1996 et actualisé en 2012 puis en 2021, et des textes législatifs en
vigueur, notamment en ce qui concerne le secret professionnel.
Le présent code de déontologie s’applique aux personnes titulaires du titre de psychologue, quels que
soient le mode et le cadre d’exercice, y compris celui de la recherche et de I'enseignement. Il engage
également les étudiants en psychologie, notamment dans le cadre des stages en formation initiale ou
professionnelle. Le respect de ces regles vise a protéger le public des mésusages de la psychologie.
Principes généraux du code de déontologie :

= Respect des droits fondamentaux de la personne

= Respect de la vie privée, du secret professionnel, de la confidentialité

= |ntégrité et probité

= Compétence

= Responsabilité et autonomie professionnelle

= Rigueur et respect du cadre d’intervention

Document mis a jour le 1€ juillet 2026.
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