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EPSAN - Etablissement Public de Santé Alsace Nord 
141 avenue de Strasbourg, 67171 Brumath Cedex 

 
 

Description du contexte/environnement du poste  
 
Situé dans le Bas-Rhin, à proximité de Strasbourg, capitale européenne, capitale de Noël, la 
région offre différentes possibilités de cadre de vie que ce soit dans les hauteurs, les plaines ou 
près des villes. 
 
L’Etablissement Public de Santé Alsace Nord est le plus important hôpital psychiatrique d’Alsace 
couvrant 404 communes sur les 522 du département, soit 68% de la population adulte du Bas-
Rhin (718 000 habitants), avec 8 secteurs de psychiatrie générale, 2 secteurs de psychiatrie 
infanto-juvénile et un secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire. Depuis le 1er juillet 2022, 
l’EPSAN est en direction commune avec l’hôpital La Grafenbourg, qui intervient dans le champ 
des personnes âgées. 
 
L’établissement dispose de deux sites d’hospitalisation à temps complet (354 lits répartis à 
Brumath et Strasbourg) ainsi que 330 places réparties sur plus de 30 structures 
extrahospitalières, mais aussi de deux structures médico-sociales (FAM et MAS 64 lits), d’une 
USLD de 72 lits et d’un IFSI/IFAS.  
L’EPSAN c’est 1.600 agents répartis sur le territoire au service de la santé mentale.   
 
 Création de poste  
 Poste vacant à la date du 15/9/2024 
 Poste susceptible d’être vacant à la date du 01/07/2024 
 Activité à temps partagé au sein d’un autre ou d’autres établissements du GHT 

Identification du poste :  
 
 
N° FINESS établissement d’affectation : 
670013366 
 
GHT de rattachement : GHT Basse 
Alsace Sud Moselle 
 
Quotité : 60% - 6 demi-journées 
hebdomadaires 
 

Classification RH : Médecine Générale et 
Gériatrie 
 
 
Spécialité d’exercice : 
 Adulte 
 Enfance et adolescence 
 Personne âgée 

 
Pôle : Pôle de Médecine Générale et de Gériatrie 
(PMGG) 
Chef de pôle : abdelghani.sadoun@ch-epsan.fr 
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Description du pôle d’affectation  
  
Le PMGG est un pôle transversal en charge des soins somatiques en : 
- unités de psychiatries d’admission fermées et ouvertes,  
- unités de gérontopsychiatrie (Dagonet : 35 lits, UGPI 20 lits) 
- unité de polyhandicap adulte,  
- unité de réhabilitation, 
- unités médico-sociales, 
- gériatrie (USLD : 72 lits)  
 
 
 
 

Mission(s) générale(s) 
 
Le chef de pôle du PMGG organise les soins somatiques sur les 2 sites de l’EPSAN par référent 
généraliste/unité fonctionnelle d’hospitalisation 
 
Le praticien sera référent des soins somatique « gériatriques » de l’unité de gérontopsychiatrie 
intersectorielle de 20 lits sur le site de Cronenbourg (UGPI) 
 
Il effectuera un travail d’évaluation clinique initiale, de suivi des maladies chroniques auprès des patients 
admis en unité de gérontopsychiatrie. 
En cas de besoin, il sera appelé à répondre aux demandes de prise en soins somatique des patients adultes 
dans les unités de psychiatrie. 
 
Le praticien exerce sa fonction en lien avec les médecins généralistes de son pôle (7 ETP), les psychiatres 
référents du service et de l’équipe de soins de son unité d’affectation. 
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Caractéristiques particulières du poste  
Les caractéristiques particulières et contraintes du poste sont les suivantes : 
 
 Modalités d’organisation de la permanence des soins (gardes et astreintes) : le praticien y est 

soumis (procédure disponible). 
 
 
 

Responsable(s) fonctionnel(s)  
 
Chef de pôle  
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Compétences attendues ou souhaitées  
 
Dans le cadre de la politique de secteur en psychiatrie le candidat devra avoir la capacité de 
travailler en équipe pluridisciplinaire, savoir faire preuve de dynamisme et d’esprit d’initiative 
pour la mise en place de projets. Le praticien est incité à s’impliquer dans le travail institutionnel 
et à participer à des groupes EPP, revue de pertinence, réunions pluridisciplinaires.  
 
Il doit pouvoir faire preuve de souplesse pour exercer –en fonction des impératifs de service 
(remplacement maladie par exemple) -, d’autres activités ou d’autres fonctions dans le pôle, 
partiellement ou totalement, sur demande du chef de pôle ou du directeur.  
 
Compétences requises :    DES de médecine générale ou gériatrie ou équivalent 
 
 
Spécialités ou connaissances complémentaires (s’il y a lieu)  
 
Formation en gériatrie souhaitée 
 
 
Qualités professionnelles :  
 
- Bonnes compétences 
- Aptitude à travailler en équipe 
- Bonne connaissance des syndromes gériatriques et des polypathologies du sujet âgé. 
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Pour tout renseignement vous pouvez vous adresser à : 
Dr Abdelghani SADOUN 

Chef de pôle du Pôle de Médecine Générale et de Gériatrie (PMGG) 
Tél. (secrétariat) : 03 88 64 57 21 

secretariatpmgg@ch-espan.fr 
 

Dr AMARILLI 
Président de la CME 

Philippe.Amarilli@ch-epsan.fr 
 

M. Frédéric JUNG  
Directeur du pôle de la stratégie et des affaires médicales 

Tél : 03.88.64.77.59 
Mail : dorothee.ditte@ch-espan.fr 

 

 


