
 
 

 
Identification de l’établissement :  
 
EPSAN  
141 avenue de Strasbourg, 67171 
Brumath Cedex 
 
N° FINESS établissement d’affectation : 
670013366 

 
GHT de rattachement : GHT Basse 
Alsace Sud Moselle 

 
Pôle :     67G01 

Chef de pôle :   claude.randrianarisoa@ch-epsan.fr 
 
 Création de poste  
 Poste vacant à la date du 1 er novembre 2022 

 Poste susceptible d’être vacant à la date du … 
 Activité à temps partagé au sein d’un autre ou 
d’autres établissements du GHT 
 
Quotité : 10 Demi-journées hebdomadaires 

 
  
Description du contexte/environnement du poste  
 
Le pôle d’activité clinique 67G01 recherche un(e) Assistant(e) Spécialiste pour compléter son 
équipe médicale. 
 
Situé dans le Bas-Rhin, à proximité de Strasbourg, capitale européenne, capitale de Noël, la 
région offre différentes possibilités de cadre de vie que ce soit dans les hauteurs, les plaines ou 
près des villes 
L’Etablissement Public de Santé Alsace Nord est le plus important hôpital psychiatrique d’Alsace 
couvrant 404 communes sur les 522 du département, soit 68% de la population adulte du Bas-
Rhin (718 000 habitants), avec 8 secteurs de psychiatrie générale, 2 secteurs de psychiatrie 
infanto-juvénile et un secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire.  
 
L’établissement dispose de deux sites d’hospitalisation à temps complet (basés à Brumath et 
Strasbourg) ainsi que plus de 30 structures extrahospitalières, mais aussi de deux structures 
médico-sociales (FAM et MAS), d’une USLD et d’un IFSI/IFAS.  
L’EPSAN c’est 1600 agents répartis sur le territoire au service de la santé mentale.   
 
Le pôle se compose d’une unité d’admission ouverte de 23 lits, dans un pavillon récemment 
rénové et de 2 Centres médico Psychologiques et hôpitaux de jour.  
 

L’équipe médicale comprend 4 Praticiens Hospitaliers, 2 
Assistants Spécialistes et 1 Docteur Junior.  
 
L’équipe de praticiens présente une diversité de pratique 
avec un intérêt pour la géronto-psychiatrie, la psychiatrie 
d’urgence, l’addictologie, la thérapie familiale, les thérapies 
brèves et la psychiatrie médico-légale. 

 
  



Mission(s) générale(s) 
 
Activités principales  

 
- Assurer la prise en charge des patients hospitalisés.  
- Assurer le suivi ambulatoire des patients au sein du CMP de Bischwiller et/ou Wissembourg.

  
 
 
Caractéristiques particulières du poste  

 

 Contribuer à la réflexion clinique des différents professionnels par la participation aux 
réunions cliniques hebdomadaires, synthèses, réunions partenariales. 

 Participer à l’élaboration de projets de soins individuels. 

 Participation aux réunions de pôle, à la vie institutionnelle de l’établissement. 

 Transmission des informations dans le cadre des projets individuels. 

 Synthèse des dossiers médicaux. 

 Participation à la permanence des soins (gardes et astreintes) 
 

Conditions de travail :  
 

- Environ 3 à 4 gardes par mois (avec repos compensateur).  
- 24 jours de CA et 20 jours de RTT.  
- 15 jours de formation par an (possibilité de prise en charge par l’établissement).  
- Possibilité de faire des remplacements. 

 
 
 

Responsables fonctionnels  

Dr Claude RANDRIANARISOA – Chef de Pôle 

Liens fonctionnels intra et extrahospitaliers  

 
Dr Claude Randrianarisoa – Chef de pôle  
Dr Patrick JURY – Praticien Hospitalier  
Dr Nuné GHARAGYOZYAN – Praticien Hospitalier  
Dr Corina GRUMEZA – Praticien Hospitalier 
 

 
  

 
 
 
  



 
 

Pour tout renseignement vous pouvez vous adresser à : 

 
Dr Claude RANDRIANARISOA 

Chef de pôle du secteur G01 
Tél. (secrétariat) : 03.88.64.45.35 ou 03.88.64.45.36 

 
 

M. Frédéric JUNG  
Directeur du pôle de la stratégie et des affaires médicales 

Tél : 03.88.64.77.59 
Mail : dorothee.ditte@ch-espan.fr 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Compétences attendues ou souhaitées  

 
Compétences requises :  
 
 
Intérêt et aptitudes pour le travail institutionnel, en équipe pluridisciplinaire et en réseau.  
 
Dans le cadre de la politique de secteur en psychiatrie le candidat devra avoir la capacité de 
travailler en équipe pluridisciplinaire, savoir faire preuve de dynamisme et d’esprit d’initiative 
pour la mise en place de projets. Le praticien est incité à s’impliquer dans le travail institutionnel 
et à participer à des groupes EPP, revue de pertinence, réunions pluridisciplinaires.  
 
Si possible :  
- Connaissance des outils informatiques classiques (Word, Excel, Powerpoint, Internet) et du 
progiciel Cariatides. 
 
 
 
Qualités professionnelles :  
 

 Dynamisme et motivation, 

 Souplesse d'esprit et de comportement, 

 Disponibilité, 

 Qualité relationnelle, écoute, communication, accueil, 

 Prévention et gestion des conflits 

 Facilité d’adaptation, rigueur dans le travail, et initiative personnelle. 
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