
Profil de Poste 

INFIRMIER (IERE) 
Centre de Ressources Autisme (CRA) Alsace  

Pôle Adultes du Bas Rhin 
 

 

 
  

 

 
EPSAN - Etablissement Public de Santé Alsace Nord 

141 avenue de Strasbourg, 67171 Brumath Cedex 
 

 
 

Description du contexte/environnement du poste  
 
Les CRA sont régis par le décret du 5 mai 2017 et ont un statut d’établissement médico-social 
(loi n° 2002-2). Ces actions s’inscrivent dans les plans et stratégies nationales autisme 
successifs, comportant des mesures définies et financées par les pouvoirs publics, pour 
améliorer le diagnostic et l’accompagnement des personnes (enfants, adolescents et adultes) 
avec Troubles du Spectre de l’Autisme (TSA). 

 

Missions des CRA : 

 

- Accueillir, informer, conseiller et orienter tout public, notamment les personnes avec TSA, les 
proches aidants et les professionnels 

- Diffuser des informations actualisées sur les TSA, les dispositifs et les droits des usagers, ainsi 
que les recommandations de bonnes pratiques professionnelles 

 
 
 

 
 
 

Identification du poste :  
 
 
N° FINESS établissement d’affectation : 
670013366 

 
GHT de rattachement : GHT Basse 
Alsace Sud Moselle 
 
Quotité : 50% 
Lieu d’exercice :  
CRA Alsace – pôle adultes du 67 – 
EPSAN Brumath 

Classification RH : IDE  
 
 
Spécialité d’exercice :  
 
Pôle d’activité clinique : 67G03 
CSS : christine.fricker@ch-epsan.fr 
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- Apporter appui et expertise à la réalisation des bilans diagnostiques (2eme ligne de 
diagnostic) et fonctionnels 

- Réaliser des évaluations et des diagnostics pour des cas complexes 
- Assurer des actions de sensibilisation et de formation afin de développer les compétences des 

proches aidants et des professionnels 
- Contribuer à la veille et à la réflexion sur les pratiques de diagnostic, d’évaluation, de soins, de 

pédagogie et d’accompagnement des personnes avec TSA 
- Animer des réseaux des acteurs intervenant dans le diagnostic et l’évaluation, le soin, l’éducation, 

l’accompagnement et la pédagogie, et le parcours des personnes avec TSA 
- Participer au développement d’études et de projets de recherche 
- Apporter expertise et conseil à l’ARS, aux services territoriaux de l’Etat, aux collectivités 

territoriales et aux instances nationales et internationales 
 
 

Le CRA Alsace est composé d’un pôle documentaire et de 4 pôles cliniques : 

 
- Le pôle Adultes du Bas-Rhin rattaché à l’EPSAN de Brumath, 
- Le pôle Enfants/Adolescents du Bas-Rhin rattaché aux Hôpitaux Universitaires de Strasbourg, 
- Le pôle Adultes du Haut-Rhin rattaché au Centre Hospitalier de Rouffach, 
- Le pôle Enfants/Adolescents du Haut-Rhin rattaché au Centre Hospitalier de Rouffach. 

 
Le pôle Adultes du Bas Rhin, rattaché au pôle clinique du G3 est constitué en équipe pluridisciplinaire 
(coordinatrice du pôle, médecin, psychologues, éducateur - chargé de mission, chargée de projet, 
secrétaire). Les professionnels interviennent à la demande des personnes avec Troubles du Spectre de 
l’Autisme (TSA), des proches aidants et des professionnels. 

 
 

Missions générales de l’infirmier(e) au CRA  
 
Activités principales 

 
- Recueillir et analyser des besoins et des demandes d'interventions 
- Assurer des entretiens individuels et animer des groupes 
- Intervenir auprès d’équipes pluri-professionnelles des ESMS et des ES et des libéraux (projet 

personnalisé, accès aux soins…) 
- Intervenir auprès des personnes avec TSA et/ou des proches aidants (expertise, formation proches 

aidants…) 
- Utiliser les outils d’évaluation recommandés (Vineland, Profil Sensoriel…)  
- Actualiser ses connaissances et assurer une veille notamment dans la santé  
- Capitaliser les connaissances et savoir les transmettre 
- Savoir évaluer les besoins en formation, créer des contenus de formation et intervenir auprès de 

différents publics 
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Missions spécifiques 

 
Mener en équipe pluridisciplinaire les missions du Centre de Ressources Autisme (décret 2017-815 du 
5 mai 2017) 
 

- Participer à la réalisation de bilans dans une visée d’aide au diagnostic ou fonctionnelle 
- En articulation avec l’équipe du CRA, soutenir et conseiller les équipes des structures médico-

sociales, sanitaires, de l’Education Nationale et du monde du travail  
- Participer à l’animation de réseaux à destination des professionnels 
- Animer des groupes d’échange et des formations à destination des aidants familiaux 
- Contribuer à la veille et à la réflexion sur les pratiques 
- Maintenir une veille documentaire dans son domaine de compétence 

 
 

Caractéristiques particulières du poste  
 
Qualifications requises :  

- Diplôme : IDE 
 
Qualifications souhaitées :  

- Autres expériences ou connaissances souhaitées : compétences pratiques dans le domaine de 
l’autisme, expérience professionnelle en ESMS, auprès de personnes autistes, adolescentes ou 
adultes et/ou auprès de familles de personnes autistes 

- Qualifications souhaitées : formation spécifique théorique et pratique dans le domaine de l’autisme  
- DU autisme ou CNIA souhaité 

 
Caractéristiques du poste  
 
0.5 ETP - 7h34 par jour (trois jours une semaine sur deux et deux jours une semaine sur deux) 
Possibilité d’intervention les samedis ou en fin de journée 
 

Localisation : 
Centre de Ressources Autisme Alsace pôle Adultes 67 
EPSAN 141 Avenue de Strasbourg 67173 BRUMATH 
 
Permis de conduire B : déplacements sur le département du Bas-Rhin 
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Responsable(s) hiérarchique(s) 

 
- Cadre supérieur de santé 
- Directrice des soins 

 

Responsable(s) fonctionnel(s)  
 
Chef de pôle du secteur G03 
Responsable médical du CRA 
L’équipe disciplinaire du CRA  
 

 
 

 
Compétences requises   
 

- Travail en équipe et en réseaux 
- Animation de groupes 
- Méthode de travail (activités multitâches) 
- Conduite de projet et conduite du changement 
- Informatique 
- Action recherche 

 
Qualités professionnelles  
 

- Capacité à travailler en équipe 
- Capacités relationnelles 
- Capacités à transmettre des savoirs pratiques et théoriques 
- Autonome et organisé 
- Curiosité pour la recherche 
- Disponibilité et mobilité 
- Rigueur professionnelle 
- Ouverture d’esprit 
- Sens de la diplomatie 
- Réactivité 
- Gestion du stress 
- Discrétion et positionnement professionnel intégrant la juste distance relationnelle 

 

Compétences attendues ou souhaitées  
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Pour tout renseignement vous pouvez vous adresser à : 
Mme Fricker Christine 

Cadre supérieure de pôle  
Tél. (secrétariat) : 03 88 64 61 03 

 
M. Gilles HAAR  

Cadre supérieur de santé, direction des soins 
Tél : 03 88 64 77 08 – Secrétariat : 03 88 64 57 41/ 61 51 

Mail : gilles.haar@ch-espan.fr 
 

Retrouvez toutes les informations sur www.ch-epsan.fr 
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