Profil de Poste

IDE Maison d’Accueil Spécialisée

EPSAN - Etablissement Public de Santé Alsace Nord
141 avenue de Strasbourg, 67171 Brumath Cedex

Identification du poste : Classification RH : IDE

N° FINESS établissement d’affectation : | Spécialité d’exercice :

670013366 B Adulte
U Enfance et adolescence

GHT de rattachement: GHT Basse O Personne agée
Alsace Sud Moselle

Pole : GO5
Quaotité : 100% CSS : valerie.grossholtz@ch-epsan.fr
Lieu d’exercice : MAS les Pléiades
BRUMATH

Situé dans le Bas-Rhin, a proximité de Strasbourg, capitale européenne, capitale de Noél, la
région offre différentes possibilités de cadre de vie que ce soit dans les hauteurs, les plaines ou
pres des villes.

L’Etablissement Public de Santé Alsace Nord est le plus important hopital psychiatrique d’Alsace
couvrant 404 communes sur les 522 du département, soit 68% de la population adulte du Bas-
Rhin (718 000 habitants), avec 8 secteurs de psychiatrie générale, 2 secteurs de psychiatrie
infanto-juvénile et un secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire. Depuis le ler juillet 2022,
'EPSAN est en direction commune avec I'hépital La Grafenbourg, qui intervient dans le champ
des personnes ageées.

L’établissement dispose de deux sites d’hospitalisation a temps complet (354 lits répartis a
Brumath et Strasbourg) ainsi que 330 places réparties sur plus de 30 structures
extrahospitalieres, mais aussi de deux structures médico-sociales (FAM et MAS 64 lits), d’'une
USLD de 72 lits et d’'un IFSI/IFAS.

L’EPSAN c’est 1.600 agents répartis sur le territoire au service de la santé mentale.

O Création de poste

Bl Poste vacant
U Poste susceptible d’étre vacant

E PSAN Etablissement Public
de Santé Alsace Nord




Profil de Poste
IDE Maison d’Accueil Spécialisée

Lieu de vie et de soins, la Maison d’Accueil Spécialisée « le

complet 24 personnes adultes en situation de polyhandicap presentant une def|C|ence
intellectuelle qui nécessitent une aide permanente a la vie quotidienne et des soins a caractere
psychiatrique et/ou somatique.

Les résidents présentent un handicap psychique et des troubles du comportement, associés a
des troubles moteurs, somatiques ou sensoriels. La MAS est organisée en 2 petites unités
favorisant ainsi une prise en charge individualisée. Les résidents sont accompagnés dans leur
projet personnalisé par une équipe pluridisciplinaire tout au long de 'année.

Formée a la philosophie de 'Humanitude, I'’équipe pluri professionnelle, propose au quotidien un
accompagnement individualisé dans les soins et les activités éducatives avec comme objectif de
soutenir 'autonomie, les droits et I'expression de la personne.

Les valeurs communes partagées de bienveillance, de respect, d’entraide, de solidarité et de
professionnalisme permettent a 'équipe de placer 'usager au coeur de 'accompagnement et de
favoriser une cohésion entre les professionnels.

Pour assurer vos missions, la collaboration avec le psychiatre et le médecin généraliste est
importante au sein de la structure.

Afin de répondre aux besoins des résidents, différents professionnels interviennent également
dans la structure : psychologue, ergothérapeute, kinésithérapeute, diététicienne. De plus, des
intervenant extérieurs complétent I'équipe et organisent des activités telles que des séances de
sport, de la médiation animale, des ateliers d’art plastique et des séances d’esthétique.

Le pavillon récent et lumineux est aménagé de maniere a ce que vous puissiez offrir une qualité
de prise en charge mais également un confort pour votre qualité de vie au travail.

La MAS est dotée d’espaces d’apaisement et d’activités permettant de proposer des approches
complémentaires non médicamenteuses tels que le snoezelen, la balnéothérapie ou encore un
jardin sensoriel. Une salle d’esthétique, de musique, de peinture et une cuisine sont également
disponibles.

L’établissement met aussi a disposition une cafétéria, une salle de cinéma ou encore des
infrastructures sportives.

Dans le cadre du projet de la structure votre action s’inscrit dans une approche globale et
bienveillante de la personne accompagnée.

Vos missions générales :

- En lien avec I'équipe pluri professionnelle vous assurez le suivi de I'état de santé des
résidents.
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Vous accompagnere
réaliserez les soins sur prescription

- Vous participerez a 'élaboration du projet individuel en veillant a son articulation avec le
projet de soins.

- Vous organisez et coordonnez les interventions soignantes en veillant a la circulation de
I'information et la continuité des soins.

- Vous mettrez en place des activités de promotion et d’éducation a la santé.
- Vous travaillerez en partenariat avec la famille, le représentant |égal de la personne et les
différents partenaires extérieurs tels que le CRA (Centre de Ressources Autisme), les

UPIDECC (unités de soins psychiatriques) ...

- Vous participerez pleinement a la démarche qualité, l'identification et la prévention des
risques.

Les caractéristiques particulieres et contraintes du poste sont les suivantes :

Possibilité d’interventions au FAM

Collaboration avec I'ensemble des professionnels

Alternance entre poste de matin et d’apres-midi. Ponctuellement en horaires de jour.
Contribution a la réflexion clinique des différents professionnels par la participation aux
réunions cliniques hebdomadaires, synthéses, réunions partenariales.

Participation a des groupes de travail, a la vie institutionnelle de I'établissement.

o |’établissement offre la possibilité de s’inscrire a diverses formations pour vous permettre
d’améliorer vos pratiques et de développer de nouvelles compétences

Mme FRECH Kathia : Coordinatrice Générale des Soins
Mme GROSSHOLTZ Valérie : Cadre de Pble
Mme JUNG Stéphanie : Cadre socio-éducative

Dr ROQUET Emmanuel : Chef de Pdle
Dr SAUZE Emmanuelle : responsable médical du FAM
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IDE Maison d’Accueil Spécialisée

Compétences requises :
e Dipléme d’Etat d’Infirmier(e)
e Analyse et raisonnement clinique
e Maitrise des soins d’urgence

Spécialités ou connaissances complémentaires :

e Utilisation de I'outil informatique

Qualités professionnelles :

Réflexivité

Réactivité et adaptabilité
Organisation et rigueur

Gestion du stress

Prévention et gestion des conflits
Disponibilité

Compétences relationnelles
Autonomie

Esprit d’équipe

Mme Valérie GROSSHOLTZ
Cadre de pole
Tél. (secrétariat) : 0388 68 57 05

M. Gilles HAAR
Cadre supérieur de santé, direction des soins
Tél : 03 88 64 77 08 — Secrétariat : 03 88 64 57 41/ 61 51
Mail : gilles.haar@ch-epsan.fr

Retrouvez toutes les informations sur www.ch-epsan.fr
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