
INFIRMIER H/F  
INFIRMIER  

 
  

 

 

 
EPSAN - Etablissement Public de Santé Alsace Nord 

141 avenue de Strasbourg, 67171 Brumath Cedex 

 
 
 

Description du contexte/environnement du poste  
 
Situé dans le Bas-Rhin, à proximité de Strasbourg, capitale européenne, capitale de Noël, la 
région offre différentes possibilités de cadre de vie que ce soit dans les hauteurs, les plaines ou 
près des villes. 
L’Etablissement Public de Santé Alsace Nord est le plus important hôpital psychiatrique d’Alsace 
couvrant 404 communes sur les 522 du département, soit 68% de la population adulte du Bas-
Rhin (718 000 habitants), avec 8 secteurs de psychiatrie générale, 2 secteurs de psychiatrie 
infanto-juvénile et un secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire. Depuis le 1er juillet 2022, 
l’EPSAN est en direction commune avec l’hôpital La Grafenbourg, qui intervient dans le champ 
des personnes âgées. 
L’établissement dispose de deux sites d’hospitalisation à temps complet (354 lits répartis à 
Brumath et Strasbourg) ainsi que 330 places réparties sur plus de 30 structures 
extrahospitalières, mais aussi de deux structures médico-sociales (FAM et MAS 64 lits), d’une 
USLD de 72 lits et d’un IFSI/IFAS.  
L’EPSAN c’est 1.600 agents répartis sur le territoire au service de la santé mentale.   
 
 
 
 

Identification du poste :  
 
 
N° FINESS établissement d’affectation : 
670013366 

 
GHT de rattachement : GHT Basse 
Alsace Sud Moselle 
 
Quotité : Temps plein 
 
Lieu d’exercice :  Site de Brumath,  
au RDC du pavillon Ste Barbe 
 

Classification RH : IDE n°112 
 
 
Spécialité d’exercice : Population adulte 
 
Pôle :    67 G 01 
 
Chef de pôle : Dr Claude RANDRIANARISOA 
claude.randrianarisoa@ch-epsan.fr 
 
CSS, cadre de pôle : Pierre DORFFER 
pierre.dorffer@ch-epsan.fr 
 
Cadre de santé de proximité : Sandrine RIEHL 
isabelle.kaeffer@ch-epsan.fr 
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Dans le cadre de la sectorisation en psychiatrie, le pôle de psychiatrie générale 67 G 01 
(secteur 67G01) s'adresse aux habitants adultes des cantons de Soultz-sous-Forêts, Seltz, 
Lauterbourg, Bischwiller et Wissembourg.  
 
L’équipe pluridisciplinaire du pôle 67G01 prend en charge en hospitalisation complète, s’il y 
avait lieu, les patients de son secteur dans l’unité ouverte Barbe RDC.  
L’unité de soins intégrera d’ici le mois d’octobre 2023 le pavillon Schweitzer entièrement 
rénové.  
 
 
 
 

Missions générales 
 
Activités principales  
 

- Assurer l’accueil et les soins de patients atteints de troubles psychiatriques aigus.  
- Assurer l’accompagnement dans les gestes de la vie quotidienne de patients pris en 

charge au long cours, l’objectif étant une stabilisation des troubles en vue d’une orientation 
en institution.  

- Assurer les prises en charge relationnels et éducatifs, sur prescription médicale, en relation 
avec le projet du patient. 

- Organiser et animer des activités et des sorties thérapeutiques. 
- Participer à la mise en œuvre du projet de l’unité de soins. 
- Participer à l’accueil et à l’encadrement des étudiants. 

 
 
 
 

Caractéristiques particulières du poste  
 
 
Travail posté en équipe en repos fixes dont les horaires sont les suivants :  
Matin : soit de 6h30 à 14h ou de 6h15 à 13h45 .    
Après-midi : de 13h30 à 21h.   
Nuit :  soit de 20h45 à 6h15 ou de 21h à 6h30. 
Horaires de jour possibles selon les nécessités du service. 
Roulement sur un cycle de 12 semaines, présence soignante 24h/24, week-ends et jours fériés 
compris. 
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Responsables hiérarchiques 
 
Mme KAEFFER Isabelle, Cadre de santé de l’unité temps plein 
 
M. DORFFER Pierre, cadre supérieur de santé, cadre de pôle 

 

Responsables fonctionnels  
 
Dr Claude RANDRIANARISOA, praticien hospitalier, chef de pôle et responsable médical de 
l’unité temps plein. 
 
L’ensemble des médecins du pôle intervenant dans l’unité temps plein. 
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Compétences attendues ou souhaitées  
 
Compétences générales attendues :     
 

- Ecoute, observation, empathie. 
- Disponibilité et ouverture d’esprit. 
- Sens du travail en équipe pluridisciplinaire. 
- Connaissance des textes législatifs relatifs à la profession. 
- Sens des initiatives. 
- Capacité à travailler en autonomie. 
- Capacité à gérer les situations d’urgence. 

 
Actes infirmiers courants sur prescription médicales et tout particulièrement :  
 

- Préparation et administration des traitements médicamenteux   
- Suivis et administrations des traitements injectables  

 
Compétences souhaités :  
 

- Connaissance en clinique psychiatrique 
- Capacité d’analyse des situations complexes : être capable d’analyser et relayer les 

informations pertinentes 
 
Ces compétences sont importantes mais sont pour l’essentiel le fruit d’une expérience 
professionnelle. Mais le manque d’expérience n’est pas un souci car les nouveaux arrivants 
sont accompagnés par leurs pairs et leur adaptation à l’emploi est une priorité sur le plan de 
formation du pôle. 
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Pour tout renseignement vous pouvez vous adresser à : 
 

M. Pierre DORFFER, cadre supérieur de pôle 
Mail : pierre.dorffer@ch-epsan.fr 

 
Mme Sandrine RIEHL, cadre de santé de proximité  

Mail : isabelle.kaeffer@ch-epsan.fr 
 

Tél. (secrétariat) : 03 88 64 45 35 
 
 

M. Gilles HAAR  
Cadre supérieur de santé, direction des soins 

Tél : 03 88 64 77 08 – Secrétariat : 03 88 64 57 41/ 61 51 
Mail : gilles.haar@ch-espan.fr 

 
Retrouvez toutes les informations sur www.ch-epsan.fr 
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