
Profil de Poste 

Psychomotricien(ne) au G02 
 

 
  

 

 

 
EPSAN - Etablissement Public de Santé Alsace Nord 

141 avenue de Strasbourg, 67171 Brumath Cedex 

 
 

Description du contexte/environnement du poste  
 
Situé dans le Bas-Rhin, à proximité de Strasbourg, capitale européenne, capitale de Noël, la 
région offre différentes possibilités de cadre de vie que ce soit dans les hauteurs, les plaines ou 
près des villes. 
L’Etablissement Public de Santé Alsace Nord est le plus important hôpital psychiatrique d’Alsace 
couvrant 404 communes sur les 522 du département, soit 68% de la population adulte du Bas-
Rhin (718 000 habitants), avec 8 secteurs de psychiatrie générale, 2 secteurs de psychiatrie 
infanto-juvénile et un secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire. Depuis le 1er juillet 2022, 
l’EPSAN est en direction commune avec l’hôpital La Grafenbourg, qui intervient dans le champ 
des personnes âgées. 
L’établissement dispose de deux sites d’hospitalisation à temps complet (354 lits répartis à 
Brumath et Strasbourg) ainsi que 330 places réparties sur plus de 30 structures 
extrahospitalières, mais aussi de deux structures médico-sociales (FAM et MAS 64 lits), d’une 
USLD de 72 lits et d’un IFSI/IFAS.  
L’EPSAN c’est 1.600 agents répartis sur le territoire au service de la santé mentale.   
 

x Poste susceptible d’être vacant à la date du 1er juin 

 
 
 
 
 
 

Identification du poste :  
 
 
N° FINESS établissement d’affectation : 
670013366 

 
GHT de rattachement : GHT Basse 
Alsace Sud Moselle 
 
Quotité :100%  
Lieu d’exercice : 16 Grand Rue à 
Saverne 

Classification RH : IDE 
 
 
Spécialité d’exercice : 

x Adulte 

 
 
Pôle : G 02 
 
CSS :  sylvie.reymund@ch-epsan.fr 
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Le secteur psychiatrique 67G02 est un secteur de psychiatrie générale située en zone semi-
rurale dans la région de Saverne, au nord-ouest de l’Alsace, et à Brumath pour les 
hospitalisations complètes. L’équipe médicale compte neuf praticiens hospitaliers spécialistes en 
psychiatrie et accueille régulièrement deux internes de spécialité en psychiatrie. Le secteur 
compte six cadres de santé, 80 postes de soignants (infirmiers à plus des deux tiers), six 
psychologues, trois assistantes de service social et six secrétaires. 
Le Pôle comprend des orientations de soins particuliers sur plusieurs sites :  

- Unités d’hospitalisation complètes en psychiatrie adultes et personnes âgées sur le site 

de Brumath, addictologie, prise en charge de mineurs 

- Unités d’hospitalisation de jour en psychiatrie adultes et personnes âgées à Saverne 

- Soins ambulatoires Centre Médico Psychologiques à Saverne et Sarre Union. 

- Psychiatrie d’urgence et de liaison, psychiatrie pénitentiaire à Oermingen  

  
Psychomotricien exerçant à Saverne : 

 

-      Hôpital de Jour adultes (14 places) 
 
-      Soins ambulatoires aux centres médico-psychologiques (CMP) de Saverne et Sarre-Unio 
 
 
 
 

Mission(s) générale(s) 
 
Activités principales (décret du champ de compétence) 
 

 Bilan psychomoteur 

 Stimulation psychomotrice 

 Participation à l’élaboration des diagnostics psychiatriques et aux prises en charge 
thérapeutiques et psychothérapeutiques des patients suivis dans le pôle 

 Participation aux missions de dépistage et de prévention des troubles psychiques, 
psychiatriques et neuropsychiatriques 

 Rééducation des troubles du développement psychomoteur ou des désordres 
psychomoteurs au moyen de techniques de relaxation dynamique, d'éducation gestuelle, 
d'expression corporelle ou plastique et par des activités rythmiques de jeu, d'équilibration 
et de de coordination  

 Analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle 

 Participation à l’élaboration et à l’évolution du projet de pôle 

 Participation aux actions d’évaluation de la qualité des soins et de la prévention des 
risques  

 Rédaction de Projets de soins personnalisé des patients  

 Réalisation de la traçabilité de son activité 
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Activités spécifiques : 
 

 Elaborer un diagnostic psychomoteur afin d’évaluer les capacités et des difficultés des 
patients  

 Concevoir et conduire des prises en charge en psychomotricité, individuelles et en groupe, 
et procéder à des évaluations formalisées régulières de ces prises en charge 

 Conduire une relation dans un contexte de réadaptation des fonctions psychomotrices et 
de thérapie psychocorporelle 

 Elaborer et conduire une démarche de conseil, de prévention, d’éducation pour la santé et 
d’éducation thérapeutique dans le domaine de la psychomotricité 

 Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre d’outils de soins spécifiques  

 Réaliser des synthèses, conclusions et conduites à tenir en contribution aux projets de 
soins 

 Participer aux réunions pluri professionnelles, cliniques et institutionnelles et de synthèse 

 Etre disponible pour des actions de formation 

 Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques 

 Prises en soin individuelles  

 Prises en soins de groupe en interdisciplinarité (infirmiers, aides-soignants, 

psychologues) 

 Sorties thérapeutiques 

 Partenariat avec structures ou intervenants extérieures dans le cadre de projets 

thérapeutiques  

 Conseil et formation 

 Accueil et formation de stagiaires (étudiants en psychomotricité et autres) 

 
 
 

Caractéristiques particulières du poste  
Les caractéristiques particulières et contraintes du poste sont les suivantes : 

 Exercice multi-sites (Saverne – Sarre Union) 

 Contribution à la réflexion clinique des différents professionnels par la participation aux 
réunions cliniques hebdomadaires, synthèses, réunions partenariales. 

 Construire le projet de soin en se familiarisant avec les supports d’évaluation issu de la 
réhabilitation et remédiation cognitive  

 
Horaires de jour quotité quotidienne de 7h34 
Présence soignante de 9h à 17h04   
Horaires variables selon référentiel temps de travail et selon participation au repas thérapeutique. 
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Responsable(s) hiérarchique(s) 
Direction des soins 
Cadre supérieur de santé 
Cadre de santé de l’hôpital de jour 
 

Responsable(s) fonctionnel(s)  
Chef de pôle  
Praticien hospitalier responsable de l’unité fonctionnelle 
Equipe médicale 
Equipe d’encadrement du pôle 
Equipes pluri professionnelle des unités fonctionnelles du pôle 
Assistantes des services sociaux 
Equipe de psychologue 
Secrétaires 
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Compétences attendues ou souhaitées  
Dans le cadre de la politique de secteur en psychiatrie, le candidat devra avoir la capacité de 
travailler en équipe pluridisciplinaire, savoir faire preuve de dynamisme et d’esprit d’initiative 
pour la mise en place de projets. Le professionnel est incité à s’impliquer dans le travail 
institutionnel.  
Il doit pouvoir faire preuve de souplesse pour exercer –en fonction des impératifs de service 
(remplacement maladie par exemple), d’autres activités ou d’autres fonctions dans le pôle, 
partiellement ou totalement, sur demande du cadre.  
 
Compétences requises :     
 
Connaître : 

 Les textes qui régissent la profession  

 Les textes qui régissent l’exercice de la profession en milieu hospitalier publique 

 La législation spécifique aux soins en psychiatrie (sectorisation, mode de placement, mesures 
de protection, droit des malades en psychiatrie) 

 Les protocoles propres à l’établissement 

 Le projet de soins infirmier et médico technique de l’établissement, du pôle et de l’unité 
fonctionnelle 

 La sémiologie psychiatrique 

 Les tableaux cliniques psychiatriques 

 Les concepts théoriques de base 

 Le champ d’intervention des partenaires et réseaux en santé mentale 

  
Savoir : 

 S’inscrire dans le fonctionnement de l’EPSAN 

 Mettre en œuvre et gérer les protocoles 

 Identifier et traiter les situations d’urgence ou de crise 

 Travailler en équipe et en autonomie 

 Organiser son travail 

 Prendre sa place en réunion pluridisciplinaire 

 Observer, écouter au regard des connaissances acquises 

 Analyser et synthétiser 

 Confronter ses analyses, son vécu et intégrer l’expérience d’autrui 

 Adapter la relation au patient en fonction de sa pathologie, de son projet et de ses ressources 

 Faire preuve d’empathie, d’authenticité 

 Contribuer à l’élaboration un projet thérapeutique 

 Animer en collaboration avec l’équipe infirmière un groupe sociothérapeutique 
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 Encadrer un nouvel arrivant, un étudiant 

 S’adapter 

 Déléguer 

 Evaluer 
 
Qualités professionnelles  
 

 Réflexivité 

 Réactivité 

 Gestion du stress 

 Prévention et gestion des conflits 

 Disponible envers les patients et collègues 

 Respectueux 

 Tolérant 

 Responsable 

 Créatif 

 Solidaire 

 Méthodique 

 Rigoureux 

 Ouvert aux évolutions du champ sanitaire en psychiatrie 

 Autonome dans le champ de ses compétences  

 Faire preuve de discrétion professionnelle 
 

Spécialités ou connaissances complémentaires appréciées : 
 

 Formation activités thérapeutiques 

 Formation réhabilitation psychosociale 
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Pour tout renseignement vous pouvez vous adresser à : 
Mme REYMUND Sylvie 

Cadre supérieure de pôle G02 
Tél. (secrétariat) : 03.88.64.61.02 

 
 

M. Gilles HAAR  
Cadre supérieur de santé, direction des soins 

Tél : 03 88 64 77 08 – Secrétariat : 03 88 64 57 41/ 61 51 
Mail : gilles.haar@ch-espan.fr 

 
Retrouvez toutes les informations sur www.ch-epsan.fr 

 
 

 
Schéma 2 
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