Profil de Poste

INFIRMIER (iére) Gérontopsychiatrie DAGONET

EPSAN - Etablissement Public de Santé Alsace Nord
141 avenue de Strasbourg, 67171 Brumath Cedex

Identification du poste : Classification RH : IDE

N° FINESS établissement d’affectation : | Spécialité d’exercice :

670013366 Q Adulte
U Enfance et adolescence
GHT de rattachement: GHT Basse x Personne agée
Alsace Sud Moselle
Quotité hebdomadaire 100% Pdle G02
Lieu d’exercice : DAGONET Chef de pble ou CSS

Situé dans le Bas-Rhin, a proximité de Strasbourg, capitale européenne, capitale de Noél, la
région offre différentes possibilités de cadre de vie que ce soit dans les hauteurs, les plaines ou
pres des villes.

L’Etablissement Public de Santé Alsace Nord est le plus important hopital psychiatrique d’Alsace
couvrant 404 communes sur les 522 du département, soit 68% de la population adulte du Bas-
Rhin (718 000 habitants), avec 8 secteurs de psychiatrie générale, 2 secteurs de psychiatrie
infanto-juvénile et un secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire. Depuis le 1er juillet 2022,
'EPSAN est en direction commune avec I'hépital La Grafenbourg, qui intervient dans le champ
des personnes ageées.

L’établissement dispose de deux sites d’hospitalisation a temps complet (354 lits répartis a
Brumath et Strasbourg) ainsi que 330 places réparties sur plus de 30 structures
extrahospitalieres, mais aussi de deux structures médico-sociales (FAM et MAS 64 lits), d’'une
USLD de 72 lits et d’'un IFSI/IFAS.

L’EPSAN c’est 1.600 agents répartis sur le territoire au service de la santé mentale.

Q Création de poste

X Poste vacant
U Poste susceptible d’étre vacant a la date du ...
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Profil de Poste

INFIRMIER (iére) Gérontopsychiatrie DAGONET

Unités d’admissions intersectorielles d€&

Unité Dagonet A : capacité de 13 lits rattachés au péle d’activité clinique du secteur
67G02
Unité d’admission fermée Intersectorielle G01/ G02/ G03/ GO5

Unité Dagonet B : capacité d’accueil de 22 lits, rattaché au pdle d’activité clinique du
secteur 67G02
Unité d’admission ouverte Intersectorielle G01/ G02/ G03 / GO5

Le pavillon Dagonet regroupe donc de ce fait deux unités de soins, I'une ouverte, I'autre
fermée, pour répondre a la double exigence d’accueil et de soins de patients hospitalisés sous
contrainte ou nécessitant, du fait de leur pathologie, une surveillance de proximité et de la
circulaire Veil qui précise les droits des patients d’aller et venir librement a lintérieur de
I'établissement :

Obijectifs de prise en charge spécifiques :

1) Offrir des soins spécialisés d’évaluation et de traitement destinés aux personnes ageées :

- développant des troubles psychiatriques

- ou ayant des troubles psychiatriques liés ou intriqués au vieillissement pathologique

comme les déficits cognitifs.

2) Etablir une alliance thérapeutique : s'impliquer dans un processus d’analyse et de
compréhension de la problématique du patient, de ses éléments et de leur impact.
3) Leur assurer la continuité et I'accessibilité aux soins grace au développement du réseau par
le relais avec les dispositifs de soins des secteurs de référence.

Accueillir en hospitalisation a temps plein, des patients de plus de 65 ans atteints de troubles
psychiatriques aigus ou chroniques, en soins libres ou en soins sans consentement.

L’infirmier évalue I'état de santé d’'une personne et analyse les situations de soins ; il congoit et
définit des projets de soins personnalisés ; il planifie des soins, les prodigue et les évalue ; il met
en ceuvre des traitements. |l dispense des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant
a promouvoir, maintenir et restaurer la santé, il contribue a I'éducation a la santé et a
'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours de soins, dans le respect
des droits de la personne,
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Travalil posté par roulement, en équipes de 3 soignants le matin, 3 I'aprés-midi, 1.5 nuit.
Le cas échéant en journée pour des interventions spécifiques : accompagnements en structure
extérieure, activités sociothérapiques en fonction des besoins et des projets thérapeutiques.

Quaotité horaire : 7H30 par jour, 9h30 par nuit, repos variables
Plages horaires : - Matin : de 6h15 ou 6H30 a 13h45 ou 14 H
- Aprés-midi : de 13H30 ou 13H45 a 21H ou 21H15
- Nuit : 21H a 6H30
Quotité horaire : 100%, et quotités a temps partiel selon le référentiel du temps de travail de
'EPSAN

Cadre de Santé de Dagonet A/ B
Cadre de Poéle d’Activité Clinique du secteur 67- G02
Directrice des Soins et de la Qualité

Infirmier(e)s, Aides —Soignantes, ASH

Médecins

Assistantes Sociales — Psychologues — Secrétariat

Equipe soignante de I'extra hospitalier

Equipe de sécurité — BAO — Services Logistiques et techniques -
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1. Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier :
Observer et analyser I'évolution de la symptomatologie au regard des traitements et de la prise
en charge proposée au patient (connaissance clinique, pharmacologique...)

2. Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers : réaliser des admissions et sorties
définitives, élaboration du projet de soins individualisé, participer aux réunions cliniques
pluridisciplinaires..., utilisation du DPI « cariatides »

3. Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens : soins réle
propre et sur prescription (soins techniques, soins de confort, hotelier et relationnel)

4. Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique : soins
sociothérapiques et/ou alternatives aux soins « relaxation, RESC, apaisement... »

5. Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs : ETP, accompagnement/
information  dans le registre préventif

6. Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins : soin relationnel :
écoute, disponibilité, bienveillance, accompagnement, observation, communication
patient/famille et autres partenaires dans le parcours de soins du patient, équipe
pluridisciplinaire

7. Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle : Participer a la
réflexion et a la mise en ceuvre du projet d’unité (réunion de fonctionnement) et de la dynamique
institutionnelle (groupe de travail) dans la démarche d’amélioration continue de la qualité (APP,
EPP, CREX...)

8. Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques : participations aux
réflexions institutionnelles et de projets divers

9. Organiser et coordonner les interventions soignantes : Assurer le lien avec I'extra et les
structures d’hébergement, Accompagner les patients en consultation ou en démarches a
'extérieur, Assurer avec pertinence des transmissions orales et écrites (Transmissions
Ciblées) a 'ensemble de I'équipe pluri professionnelle, taches administratives

10. Informer, former des professionnels et des personnes en formation
Encadrement des ESI, EAS
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Spécialités ou connaissances comple

o Deévelopper les connaissances nécessaires a une prise en charge
agés

o Deévelopper les connaissances quant a la PEC des soins sans consentement
(Iégislation, droits des usagers)

o Travailler en inter sectoriel impliquant la connaissance des secteurs géographiques et
leur réseau et une capacité d’adaptation au travail avec des équipes médicales
différentes

Qualités professionnelles :
o Capacités d’adaptation et de réflexion
S’inscrire dans la dynamique spécifique d’une unité intersectorielle et institutionnelle
Ouverture d’esprit, empathie, tolérance, disponibilité et autonomie
Sens de la responsabilité et de I'organisation et réactivité
Capacité de gestion du stress
Faire preuve de souplesse pour exercer en fonction des impératifs de service
(remplacement maladie par ex), d’autres activités dans le pdle, sur demande du cadre.

00000

Cadre supérieure de santé/cadre de Pbéle G02
Tél. 03.88.64.61.02

Cadres de santé
Tel. 03.88.64.77.10

M. Gilles HAAR
Cadre supérieur de santé, direction des soins
Tél: 03 88 64 77 08 — Secrétariat : 03 88 64 57 41/ 61 51
Mail : gilles.haar@ch-epsan.fr

Retrouvez toutes les informations sur www.ch-epsan.fr

E PSAN Etablissement Public
de Santé Alsace Nord



mailto:gilles.haar@ch-epsan.fr
http://www.ch-epsan.fr/

