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EPSAN - Etablissement Public de Santé Alsace Nord 

141 avenue de Strasbourg, 67171 Brumath Cedex 

 

Description du contexte/environnement du poste  
 
Situé dans le Bas-Rhin, à proximité de Strasbourg, capitale européenne, capitale de Noël, la 
région offre différentes possibilités de cadre de vie que ce soit dans les hauteurs, les plaines ou 
près des villes. 
L’Etablissement Public de Santé Alsace Nord est le plus important hôpital psychiatrique d’Alsace 
couvrant 404 communes sur les 522 du département, soit 68% de la population adulte du Bas-
Rhin (718 000 habitants), avec 8 secteurs de psychiatrie générale, 2 secteurs de psychiatrie 
infanto-juvénile et un secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire. Depuis le 1er juillet 2022, 
l’EPSAN est en direction commune avec l’hôpital La Grafenbourg, qui intervient dans le champ 
des personnes âgées. 
L’établissement dispose de deux sites d’hospitalisation à temps complet (354 lits répartis à 
Brumath et Strasbourg) ainsi que 330 places réparties sur plus de 30 structures 
extrahospitalières, mais aussi de deux structures médico-sociales (FAM et MAS 64 lits), d’une 
USLD de 72 lits et d’un IFSI/IFAS.  
L’EPSAN c’est 1.600 agents répartis sur le territoire au service de la santé mentale.   
 
 Création de poste  
 Poste vacant à la date du … 
 Poste susceptible d’être vacant à la date du … 
 
 
 
 
 
 

Identification du poste :  
 
 
N° FINESS établissement d’affectation : 
670013366 

 
GHT de rattachement : GHT Basse 
Alsace Sud Moselle 
 
Quotité : 100% 
Lieu d’exercice : Strasbourg 

Classification RH : IDE 
 
 
Spécialité d’exercice : 

 Adulte 
 Enfance et adolescence 
 Personne âgée 

 
Pôle G76 
CSS : vincent.delartigue@ch-epsan.fr 
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Le pôle G7-6 est un pôle d’activité clinique qui regroupe les services de 2 secteurs géographiques 
de psychiatrie générale 67G06 et 67G07. Il dépend de l’EPSAN.  
 
Le secteur 67G06 est un secteur géographique à caractère essentiellement rural. Il couvre les 
besoins de la population des cantons de Molsheim, Saales, Schirmeck, Wasselonne, 
Grendelbruch, Griesheim, Mollkirch, Rosenwiller et Rosheim.  
 
Le secteur 67G07 est un secteur à caractère essentiellement urbain et péri-urbain. Il couvre les 
besoins de la population de 12 communes situées sur le nord de l’Eurométropole de Strasbourg 
(Schiltigheim, Bischheim, Hoenheim, Eckwersheim, Lampertheim, Mundolsheim, 
Oberhausbergen, Mittelhausbergen, Niederhausbergen, Oberschaeffolsheim, Wolfisheim et 
Souffelweyersheim). 
 
Les secteurs 67G06 et G07 disposent de moyens intra-hospitaliers pour les prises en charge 
dans les unités d’hospitalisation à temps plein mais aussi d’unités de soins de proximité au plus 
proche de la population desservie à travers les structures de soins de jour (centre de santé 
mentale, ateliers thérapeutiques, équipes mobiles et hôpitaux de jour) pour assurer une continuité 
des prises en charge et assurer une coordination optimale tout au long des soins dispensés aux 
patients. 
 
Ainsi, le pôle G7-6 dispose en intra-hospitalier :  
- d’une unité d’admission de psychiatrie générale ouverte de 25 lits, sur le site de l’hôpital de 
Strasbourg Cronenbourg,  
- d’une unité d’admission de psychiatrie générale fermée de 25 lits, sur le site de l’hôpital de 
Strasbourg Cronenbourg, 
- d’une unité intersectorielle ouverte d’admission (pour les secteurs G04-G06-G07-G08) de 20 
lits.  
- d’une unité de rétablissement psychique intersectorielle (pour les secteurs G04-G06-G07-G08) 
de 20 lits sur le site de l’hôpital de Brumath.  
 
En extra-hospitalier, le secteur 67G06 dispose : 
- d’un centre médico-psychologique et d’un centre d’accueil thérapeutique à temps partiel à 
Molsheim, 
- d’un hôpital de jour pour adultes et d’un hôpital de jour de la personne âgée à Molsheim, 
- d’un centre médico-psychologique, d’un atelier thérapeutique et d’un hôpital de jour pour adultes 
à Schirmeck. 
 
En extra-hospitalier, le secteur 67G07 dispose : 
- d’un centre de santé mentale à Bischheim  
- d’un hôpital de jour de psychiatrie de la personne âgée à Bischheim 
- d’un hôpital de jour pour adultes à Schiltigheim. 
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Il faut rajouter à ces dispositifs sectoriels, un Centre de Jour de réhabilitation psychosociale 
intersectoriel à Strasbourg associé à une équipe mobile. Ces unités de soins ambulatoires de 
réhabilitation sont ouvertes 7 jours sur 7. 
 
 

Mission(s) générale(s) 
 
L’unité sectorisée d’hospitalisation complète « B », est une unité fermée d’une capacité de 25 lits 
et de 2 chambres de soins intensifs. 
Vous aurez pour mission d’accueillir en hospitalisation à temps plein des patients, sous contrainte 
atteints de troubles psychiatriques, et d’élaborer avec eux un projet de soins individualisé visant 
à améliorer leur état de santé. 
Ce projet de soin individualisé, discuté en équipe et avec le patient, tient compte des besoins de 
chaque patient et est réajusté en fonction de son évolution pour un accompagnement de qualité. 
Au sein de l’EPSAN, l’unité est prédisposée à l’accueil des adolescents, avec une équipe 
pluridisciplinaire spécifiquement formée à leur prise en soins. 
 
Le nouveau site de Cronenbourg offre un cadre de travail moderne, qui offre un confort optimal 
pour le patient, et participe à votre qualité de vie au travail. 
 
Une équipe pluridisciplinaire dynamique vous offre la possibilité de travailler dans une 
atmosphère sereine, en partageant des valeurs communes de bienveillance, de respect, de 
rigueur, de confiance et de sécurité des soins. Le travail s’effectue sur les 3 postes, mais offre 
également la possibilité de travailler ponctuellement en horaires de jours selon les besoins du 
service pour la réalisation d’activités thérapeutiques. 
 
 
Dans le cadre du projet d’établissement, l’unité est équipée d’un salon d’apaisement qui contribue 
à la prévention des situations de crise et au bien-être des patients. 
 
Le récent projet thérapeutique de l’unité a permis d’accueillir SWAT, chien accompagnateur, 
berger suisse, qui participe au bien-être des patients au quotidien. 
 
L’unité se veut dynamique et ouverte vers l’extérieur, et valorise la réalisation d’activités 
thérapeutiques : 

- Au sein de l’établissement avec une cuisine et un espace de restauration dédiée aux repas 
thérapeutiques, la cafétéria, et une salle de sport 

- A l’extérieur de l’établissement : la situation géographique idéale de l’hôpital offrant la 
possibilité de développer des projets d’activités thérapeutiques multiples au cœur de la 
ville de Strasbourg et ses alentours. 

- Au sein du site le pôle organise chaque année des olympiades, qui permet aux patients 
de participer à des activités sportives inter-service. 

- L’unité de soins organise une fois par an, au plan d’eau à Brumath, une journée 
thérapeutique qui rassemble l’ensemble de l’équipe soignante et des patients hospitalisés 
autour d’activités variées. 
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Caractéristiques particulières du poste  
Les caractéristiques particulières et contraintes du poste sont les suivantes : 
 

 Exercice multi-sites : Non 

 Spécificités territoriales : / 

 Contribution à la réflexion clinique des différents professionnels par la participation aux 
réunions cliniques hebdomadaires, synthèses, réunions partenariales. 

 Participation aux réunions de pôle, à la vie institutionnelle de l’établissement. 

 L’établissement offre la possibilité de s’inscrire à diverses formations pour vous permettre 
d’améliorer vos pratiques et de développer de nouvelles compétences 

 

Responsable(s) hiérarchique(s) 
Mme Kathia FRECH - Coordinatrice Générale des Soins 
M. Vincent de LARTIGUE - Cadre Supérieur de Santé 
Mme Dominique ROESCH - Cadre de Santé 

Responsable(s) fonctionnel(s)  
Dr. David EISELE - Chef de pôle 
Dr Geoffrey FRANCK – Praticien Hospitalier 

 

Compétences attendues ou souhaitées  
Dans le cadre de la politique de secteur en psychiatrie, le candidat devra avoir la capacité de 
travailler en équipe pluridisciplinaire, savoir faire preuve de dynamisme et d’esprit d’initiative 
pour la mise en place de projets. Le professionnel est incité à s’impliquer dans le travail 
institutionnel.  
Il doit pouvoir faire preuve de souplesse pour exercer –en fonction des impératifs de service 
(remplacement maladie par exemple), d’autres activités ou d’autres fonctions dans le pôle, 
partiellement ou totalement, sur demande du cadre.  
 

Compétences requises 

 Diplôme d’Etat d’Infirmier(e) 

 Compétences relationnelles : écoute, observation, communication 

 Connaissances en clinique psychiatrique 

 Travail en équipe pluridisciplinaire autour de valeurs communes (respect, confiance…) 
 

Spécialités ou connaissances complémentaires : 

 Permis B souhaité 
 

Qualités professionnelles : 

 Réflexivité / Réactivité 

 Gestion du stress 

 Prévention et gestion des conflits 

 Disponibilité 

 Travail autonome 

 Esprit d’équipe / Capacité à établir une relation d’aide 
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Pour tout renseignement vous pouvez vous adresser à : 
M. de LARTIGUE 

Cadre supérieur de pôle  
Tél. (secrétariat) : …03 88 64 23 88/86 

 
 

M. Gilles HAAR  
Cadre supérieur de santé, direction des soins 

Tél : 03 88 64 77 08 – Secrétariat : 03 88 64 57 41/ 61 51 

Mail : gilles.haar@ch-epsan.fr 
 

Retrouvez toutes les informations sur www.ch-epsan.fr 
 

 

 
Schéma 2 
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