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EPSAN - Etablissement Public de Santé Alsace Nord 

141 avenue de Strasbourg, 67171 Brumath Cedex 

 
 
 
 

Description du contexte/environnement du poste  
 
Situé dans le Bas-Rhin, à proximité de Strasbourg, capitale européenne, capitale de Noël, la 
région offre différentes possibilités de cadre de vie que ce soit dans les hauteurs, les plaines ou 
près des villes. 
L’Etablissement Public de Santé Alsace Nord est le plus important hôpital psychiatrique d’Alsace 
couvrant 404 communes sur les 522 du département, soit 68% de la population adulte du Bas-
Rhin (718 000 habitants), avec 8 secteurs de psychiatrie générale, 2 secteurs de psychiatrie 
infanto-juvénile et un secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire. Depuis le 1er juillet 2022, 
l’EPSAN est en direction commune avec l’hôpital La Grafenbourg, qui intervient dans le champ 
des personnes âgées. 
L’établissement dispose de deux sites d’hospitalisation à temps complet (354 lits répartis à 
Brumath et Strasbourg) ainsi que 330 places réparties sur plus de 30 structures 
extrahospitalières, mais aussi de deux structures médico-sociales (FAM et MAS 64 lits), d’une 
USLD de 72 lits et d’un IFSI/IFAS.  
L’EPSAN c’est 1.600 agents répartis sur le territoire au service de la santé mentale.   
 
 Création de poste  
 Poste vacant  
 Poste susceptible d’être vacant à la date du … 
 

Identification du poste :  
 
 
N° FINESS établissement d’affectation : 
670013366 

 
GHT de rattachement : GHT Basse 
Alsace Sud Moselle 
 
Quotité :100% 
 
Lieu d’exercice : UPB Brumath, 
Frimousse 
 

Classification RH : Puéricultrice 
 
 
Spécialité d’exercice : 
 Adulte 
 Enfance et adolescence 
 Personne âgée 

 
Pôle : I02 
Chef de pôle ou CSS : michel.berger @ch-epsan.fr 
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Organisé autour de trois bassins de vie (Brumath, Haguenau et Saverne/Alsace bossue), le  
pôle I02 s’implante et s’organise de la façon suivante : 
 

- Des Centres Médico-Psychologiques permettent d’assurer l’accès aux soins à l’ensemble 
de la population du pôle (Haguenau, Brumath, Saverne, Sarre-Union et Bouxwiller). 

 
- Des Ateliers Thérapeutiques qui sont répartis sur l’ensemble du territoire (Haguenau, 

Saverne, Sarre-Union et Bouxwiller) et qui concernent aussi bien les enfants que les 
adolescents. 
 

- Trois hôpitaux de jours assurent les soins aux enfants dont les troubles sont les plus 
lourds : 
- 2 hj à Haguenau, les Marmousets A et B pour l’accueil des petits mais aussi des 
adolescents. 
- 1 hj à Saverne, La Ribambelle pour les enfants de 2 ans ½ jusqu’à 12 ans. 
 

     -     La Coordination Adolescent Alsace Nord pour la prise en charge des adolescents. 
 

-  Le Centre Ressource et de Soins et Psychiatrie Périnatale composé de 3 unités basées 
à Brumath: 

 
- une équipe mobile  
- un hj pour les mères et les bébés, La Frimousse 
- une unité temps plein, l’Unité Parents Bébés « La Parenthèse », qui peut accueillir 
jusqu’à 4 dyades mères/bébés et 2 papas. 
 

 
 
 
 

Mission(s) générale(s) 
 
Activités principales  
 
 

 Responsable des soins donnés aux bébés 

 Réaliser des soins relevant du rôle propre 
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 Réaliser des soins sur prescription médicale 

 Observer la qualité du lien de la triade père/mère/bébé 

 Accueillir les triades père/mère/bébé et travailler le lien. 

 Observer et transmettre les comportements des bébés 
 Participation à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation de la prise en 

charge globale des bébés.  

 Proposer des ateliers thérapeutiques et éducatifs. 

 Participation à l’encadrement des stagiaires  

 Participation à la réflexion et à la mise en œuvre du projet de service et de 
l’établissement 

 Participation aux réunion de « reprise » et de recherche. 

 Participation à la gestion matérielle et administrative 

 De manière générale : Toutes celles liées au décret de compétence du 11 février 
2002 

 
 

 

Caractéristiques particulières du poste  
 
Les caractéristiques particulières et contraintes du poste sont les suivantes : 
 
 

 Travail posté en équipe avec comme horaires 

 Matin : 6h30 – 14h       Après-midi : 13h30 – 21h      Nuit : 21h – 6h30 

 Possibilité de travailler en horaires de jour selon besoin du service. 

 Quotité de travail 100% 
 

 
 
 

Responsable(s) fonctionnel(s)  
 
Cadre de santé (de proximité) 
Cadre de pôle 
Directeur des soins 
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Compétences attendues ou souhaitées  
 
Dans le cadre de la politique de secteur en psychiatrie, le candidat devra avoir la capacité de 
travailler en équipe pluridisciplinaire, savoir faire preuve de dynamisme et d’esprit d’initiative 
pour la mise en place de projets. Le professionnel est incité à s’impliquer dans le travail 
institutionnel.  
Il doit pouvoir faire preuve de souplesse pour exercer –en fonction des impératifs de service 
(remplacement maladie par exemple), d’autres activités ou d’autres fonctions dans le pôle, 
partiellement ou totalement, sur demande du cadre.  
 
 
Compétences requises dans les domaines de :     
 
 

 La psychiatrie périnatale et de la périnatalité. 

 Le développement global de l’enfant 

 Les réseaux et partenaires de l’enfance et de la petite enfance 

 Le cadre législatif et réglementaire de l’enfance et la petite enfance 

 L’institution hospitalière 

 L’élaboration, mise en place et évaluation de projets 

 L’outil informatique 
  
 

Qualités professionnelles :  
 

 Sens des responsabilités  

 Aptitude au travail en équipe (communication orale et écrite) 

 Capacités relationnelles et d’accueil (avec les bébés, le public, l’équipe) 

 Aptitude au travail en équipe 

 Travail de mise à distance 

 Sens de l’observation et capacité d’écoute 

 Esprit d’analyse et de synthèse 

 Esprit d’initiative et créativité 

 Discrétion professionnelle 

 Disponibilité 
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Pour tout renseignement vous pouvez vous adresser à : 
 

M. Berger Michel  
Cadre du pôle I02 

Tél. : 03.88.64.57.01 
 
 

M. Gilles HAAR  
Cadre supérieur de santé, direction des soins 

Tél : 03 88 64 77 08 – Secrétariat : 03 88 64 57 41/ 61 51 
Mail : gilles.haar@ch-espan.fr 

 
Retrouvez toutes les informations sur www.ch-epsan.fr 

 
 

 
Schéma 2 
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