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FICHE DE POSTE  

 
PSYCHOLOGUE AU CENTRE DE RESSOURCES AUTISME 

 

 

 

Intitulé du poste  

Psychologue au Centre de Ressources Autisme, pôle Adultes du Bas-Rhin, rattaché au secteur de 
Psychiatrie Générale de l’EPSAN 67G03 

 

 

Localisation 

Etablissement Public de Santé Alsace Nord 
Centre de Ressources Autisme – pôle adultes du Bas-Rhin 
141 avenue de Strasbourg 67170 BRUMATH 

 

 

Contraintes horaires et caractéristiques 

Temps partiel équivalent à 0.8 ETP. 
Jours de travail du lundi au vendredi, possibilité d’intervention les samedis ou fin de journée. 
Déplacements sur le département du Bas-Rhin 
 

 

Liaisons hiérarchiques  

 Directeur 

Principales liaisons fonctionnelles  

 Chef de pôle du G03 
 Praticien hospitalier responsable du CRA – 

pôle adultes du Bas-Rhin 
 Equipe du CRA 

 

 

Qualifications spécifiques nécessaires 

Diplôme 
 Master 2 professionnel spécialisé en neuropsychologie, en psychologie du développement ou en 

psychopathologie. 
 

Compétences / qualités requises 
 Connaissances actualisées dans le domaine des Troubles du Spectre de l’Autisme (TSA) et autres 

TND en cohérence avec les recommandations de bonnes pratiques professionnelles  
 Permis de conduire B 
 

Compétences souhaitées 
 Expérience souhaitée auprès de personnes avec TSA et autres TND. 
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Qualités requises 

 Capacité à travailler en équipe et de coopération partenariale 
 Rigueur professionnelle 
 Capacité d’adaptation 
 Disponibilité et mobilité 
 Capacité d’initiative et de travail en autonomie 
 Capacité d’analyse et de synthèse des situations 
 Esprit créatif 
 

 

Missions spécifiques 

A – Mener en équipe pluridisciplinaire les missions du Centre de Ressources Autisme (décret 2017-
815 du 5 mai 2017) 
 

 Participer à la réalisation de bilans dans une visée d’aide au diagnostic ou fonctionnelle 
 En articulation avec l’équipe du CRA, soutenir et conseiller les équipes des structures médico-

sociales, sanitaires, de l’Education Nationale et du monde du travail  
 Participer à l’animation de réseaux à destination des professionnels 
 Animer des groupes d’échange et des formations à destination des aidants familiaux 
 Contribuer à la veille et à la réflexion sur les pratiques 
 Maintenir une veille documentaire dans son domaine de compétence 
 

B – Contribuer au Dispositif d’Emploi Accompagné (DEA) « Rêves de Bulles » pour l’insertion 
professionnelle des personnes avec TSA 
 

 Au besoin, assurer des évaluations à visée fonctionnelle et d’orientation dans le champ de 
l’insertion professionnelle 

 Proposer les aménagements et les adaptations nécessaires à l’intégration des bénéficiaires du DEA 
en emploi, et accompagner leur mise en œuvre au besoin 

 Assurer des sensibilisations aux TSA au collectif de travail 
 Participer à l’animation d’ateliers de groupe centrés sur les problématiques liées à l’emploi (par 

exemples, habiletés sociales et conversationnelles, affirmation de soi, gestion des émotions) 
 

 

Activités 

 Recueil et analyse des besoins et des demandes d'interventions 
 Réalisation de bilans psychologiques (recueil d’information, passation, interprétation, synthèse, et 

restitution des résultats auprès de l’usager) 
 Pratique d’entretiens individuels ou collectifs 
 Intervention auprès d’équipes pluri-professionnelles internes ou externes 
 Contribution au projet psychologique de pôle et d’établissement  
 Accueil, encadrement et formation des étudiants et des stagiaires 
 Veille spécifique à son domaine d'activité 

 

 

Signatures : 
 

   HENRY Julie 
   Psychologue 

 Dr IONESCU Codruta 
Chef de pôle G03 

 


