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- Equipe mobile de psychiatrie de I'adolescent (EMA)

- Equipe mobile psychiatrie-précarité (EMPP)

- Equipe mobile dedans-dehors (EMDD)

- Equipe mobile de psychiatrie de la personne dgée (EMPPA),

- Equipe mobile intersectorielle Alsace Nord handicap mental et psychique (EMIANH),
- Equipe mobile d’évaluation et d’intervention et de crise (EMPEIC)

- Equipe mobile UPIDECC

- Equipe mobile du Centre de Ressources et de Soins en Psychiatrie Périnatale (CRSPP)

¢ Positionnement de I'EPSAN au sein du GE

L'EPSAN est I'établissement du Grand Est ayant généré en 2024 la dotation a la file active (DFA) la
plus élevée.

Ce positionnement de téte se retrouve dans la plupart des compartiments valorisés dans le cadre
de la réforme du financement : hospitalisation compléte adulte, hospitalisation a temps partiel
(adultes et enfants), et soins sans consentement.

Les indicateurs PMSI/RIMP sont également tres satisfaisants, avec un taux de chainage supérieur
a 99 %, une complétude des diagnostics a 98 % et une qualité de codage confirmée.

En revanche, sur le versant ambulatoire, plusieurs établissements de la région ont une activité
plus importante, tant en volume d’actes qu’en file active.

Dotation file active par établissement (en points - 2023/2024)
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¢ LE TERRITOIRE ¢ HOSPITALISATION
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psychiatrie
de l'enfant Environ

et de I'adolescent 720 000 72 lits USLD

habitants (Soins de longue durée)

64 hébergements
Médico-social :

24 : Maison d’accueil
¥ en ambulatoire : IH spécialisée - MAS
. 40 : Foyer d’accueil
17 252 patients médicalisé - FAM
dont 13 597 suivis exclusivement en ambulatoire

4 NOMBRE DE PATIENTS PRIS EN CHARGE A L'EPSAN A
[

182 413 actes
dont 154 122 actes pour les adultes et 28 291

actes pour les enfants et adolescents
ACTIVITES DE L'EPSAN

¥ a temps partiel : 18039 patients

Fil i lobal hiatri
2 229 patients (File active globale de psychiatrie)

58 549 journées d’hospitalisation
(44 814 journées adultes et 13 735 journées
enfants et adolescents)

I a temps complet :

2 715 patients

136 700 journées d’hospitalisation
(dont 133 875 journées adultes et 2 565
journées meéres et enfants)

87 052 journées en soins libres

49 648 journées en soins sans consentement Psychiatrie infanto-juvénile : 3 514

Psychiatrie générale (adultes) : 14 623

Soins de longue durée et activité médico-sociale

Journées réalisées en 2024 . . .
Total des patients vus une fois dans I'année :

soit en hospitalisation, soit en consultation, soit
en visite a domicile.
Source : DIM (Activité réalisée en 2024)

- MAS : 8 640 - FAM : 14 559
USLD : 25991




¢ LA LOGISTIQUE
(données 2024 en milliers d’euros K€)

487 995 repas servis
2N
2 114 990 kg de linge @Iﬁ

lavé par le GIP BIHAN

952 263 kms parcourus par
les 149 véhicules de 'EPSAN

74N
562 tonnes de déchets “&C
(ordures ménageéres, déchets industriels

banalisés, déchets verts et cartonnage)

34 786 plis affranchis

1 078 postes de travail informatique

¢ LES RESSOURCES HUMAINES

111 1564

Personnel médical Personnel non médical
(effectifs au 31/12/24)  (effectifs au 31/12/24)

B Praticiens hospitaliers M Soignants
M Internes/DJ/FFI M Techniques et ouvriers
B PADHUE I Educatifs et sociaux
I Praticiens Attachés B Administratifs
Assistants spécialistes M Réeducation
des Hopitaux Médicaux-techniques

79 1040

210 160 126
D

¢ LES RESSOURCES FINANCIERES
(données 2024 en milliers d’euros K€)

Dépenses globales

129 874 K€

Dont : dotations aux

amortissements /I /9() (£

(investissements)

Recettes : 133 775 K’€

Dont :

Budget principal : 119 641 K€
USLD : 5684 K€
FAM : 3 399 K€
MAS : 2 167 K€
IFSI-IFAS : 2 365 K€
CSAPA : 518 K€

L'EPSAN a pergu 900 000 € de subvention liée a
la Sécurisation en 2022 (CNR Aide régionale ARS)
qui ont donné lieu a une premiére série
de travaux qui se sont poursuivis en 2024. lls
concernent plus précisément la sécurité incendie.

H Subvention de 2023 - Aide a l'investissement
au quotidien — subvention de 161 536 €

En 2024, nous avons dépensé 91 425 €, les 70 K€
restants seront dépensés en 2025. Cette subven-
tion a permis l'achat de nombreux équipements
divers pour |'établissement

B Subvention de 2024 — Aide a l'investissement
au quotidien — subvention de 145 522 €.

Cette subvention servira a renouveler un systeme
de climatisation/Chauffage pour 105 K€ et I'achat
d’un véhicule électrique pour 40 K€, acquisitions
réalisées sur 2025

LEPSAN dispose d’un institut de Formation en
Soins Infirmiers et Aides-Soignants (IFSI-IFAS).

185 étudiants en soins infirmiers
(répartis dans 3 promotions, 3 ans de formation)

20 éléves aides-soignants
(10 mois de formation)




